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di lavoro

SABRINA PANEBIANCO
Via Cacciatori delle Alpi 47 12042 Bra (Cn) Italia
3395935292

personale: spanebianco@libero.it
PEC: spanebianco1979@pec.it
aziendale: spanebianco@aslcn2.it

[taliana

23 giugno 1979

Femmina

OPI Cuneo N°3781, iscritta a CoGeAPS, ECM Piemonte

Dal 2 gennaio 2002 ad oggi
Servizi Sanitari

ASL CN2 sede legale Via Vida 10 Alba (Cn)



Tipo di impiego

Tipologia di contratto e
orario settimanale

Principali mansioni e
responsabilita

Istruzione e
formazione

Date

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date

Titolo della qualifica
rilasciata

Infermiere da gennaio 2002 a 15/04/21

Infermiere referente SSD Gastroenterologia dal 18/04/21 al 1/02/2022

Infermiere SSD Gastroenterologia dal 2/2/2022 al 1/01/23

Assistenza infermieristica fino al 18 aprile 2021

Da Aprile 2021 fino ad oggi mi occupo prevalentemente di organizzare I'attivita
endoscopica e ambulatoriale della SSD Gastroenterologia, previa supervisione e
autorizzazione del coordinatore infermieristico e responsabile medico (agende
interne, agende CUP Regionale, screening, ordini materiale, rapporti con la centrale
di sterilizzazione, programmazione libera professione e prestazione aggiuntive, ecc)
e di progettare corsi di formazione interna al'SSD

1) dal 2 gennaio 2002 al 31 gennaio 2015 S.C. Chirurgia Generale S.Spirito Bra
(100%);

2) dal 1 febbraio 2015 al 5 maggio 2019 Poliambulatori Ospedalieri S.Lazzaro Alba
(pneumologia, cardiologia, urologia, dermatologia, oculistica, ecc) (100%);

3) dal 6 maggio 2019 al 17 luglio 2020 SSD Gastroenterologia S.Spirito Bra 80% e
5% S.Lazzaro Alba, 10% ambulatorio medicina generale S.Spirito Bra e 5%
poliambulatori ospedalieri e Via Diaz.

4) dal 18 luglio 2020 a gennaio 2021 SSD Gastroenterologia Verduno 80%,
Poliambulatorio Verduno 10%, Ambulatori medicina Bra 10%.

5) da gennaio 2021 ad oggi SSD Gastroenterologia Verduno 100%

Dal 1° gennaio 2023 ad oggi incaricata di progetto obiettivo: “Supporto della
attivita di organizzazione dell’assistenza in medicina interna”

Tempo indeterminato Tempo pieno

Supporto della attivita di organizzazione dell’assistenza in medicina interna
Stesura profilo di competenza Infermiere

Stesura piano di lavoro Oss

Conduzione Gruppi di lavoro per riorganizzare le attivita

Istruzioni operative utili alla riorganizzazione delle attivita

Anno accademico 2020-2021

Master Il livello Management delle Aziende Sanitarie

Universita Telematica PEGASO.

Anno accademico 2012-2013

Laurea Magistrale in Scienze infermieristiche e ostetriche



Principali
tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo
d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica
rilasciata

Principali
tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo
d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica
rilasciata

Principali
tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo
d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica
rilasciata

Principali
tematiche/competenze
professionali possedute

Conoscenza di metodi e strumenti di ricerca.

Conoscenza di metodi e strumenti per progettare, realizzare, condurre, valutare
interventi formativi

Conoscenza e utilizzo di strumenti per rilevare il bisogno di assistenza
infermieristica.

Competenza avanzata per intervenire nei processi assistenziali, gestionali,
formativi, di ricerca in ambito infermieristico e ostetrico.

Universita Cattolica di Roma. Facolta di medicina e chirurgia “A.Gemelli” Sede
Piccola Casa della Divina Provvidenza (Cottolengo) Torino.

Anno accademico 2008-2009

Master in I livello in management infermieristico e ostetrico per le funzioni di
coordinamento

Conoscenze di aspetti giuridici, etico deontologici € medico legali della
responsabilita nella professione infermieristica e ostetrica, Conoscenza della
gestione dei servizi sanitari,

Conoscenza di tecniche per gestire un cambiamento, gestire il conflitto.
Conoscenza modelli organizzativi

Competenza organizzativa e gestionale per esercitare la funzione di coordinamento

Universita di Pavia

Anno accademico 2007-2008

Corso di perfezionamento in tutorato clinico.

Conoscenze specialistiche sulle teorie dellapprendimento, sulle teorie
dellinfermieristica e del tutorato clinico

Conoscenze specialistiche dell'apprendimento clinico e del sistema di valutazione.
Conoscenze specialistiche dei metodi e degli strumenti per I'apprendimento clinico
Competenze tutoriali attraverso la scelta e I'esercizio critico di modelli e metodi di
facilitazione e valutazione dell'apprendimento clinico degli studenti per esercitar la
funzione di tutor

Universita Cattolica di Roma. Facolta di medicina e chirurgia “A.Gemelli” Sede
Piccola Casa della Divina Provvidenza (Cottolengo)

Anno accademico 2000-2001

Diploma universitario in infermiere

Conoscenze di base su aspetti deontologici, etici e giuridici. Conoscenza di
base di organizzazione.

Conoscenze delle tecniche infermieristiche applicabili all'assistenza della persona.
Conoscenza di base sulla tecnica di ricerca basata sull'evidenza scientifica.
Competenza assistenziale di natura tecnica relazionale educativa per esercitare la

professione di infermiere



Nome e tipo
d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica
rilasciata

Nome e tipo
d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione

Date e titolo qualifica
rilasciata

Date e titolo qualifica
rilasciata

Referente progetto
formativo, segreteria
organizzativa,
coordinatore e
responsabile scientifico

Consigliere Consiglio
Direttivo OPI Cuneo

Docenza universitaria

Universita degli Studi di Torino. Facolta di Medicina e Chirurgia. Sede di Cuneo.

15 luglio 1998

Maturita scientifica

Istituto Cairoli. Torino

Formazione di primo e secondo livello sulla tattilita infermieristica nel
2006.ASL CN2

ATLS nel 2006, Bls D nel 2008 Met al nel 2010.ASL CN2

Inserimento nuovo personale infermieristico SSD Gastroenterologia ASL Cn2 FSC (for-
mazione sul campo) | e Il edizione 2021
Progetto formativo anno 2021 accreditato ECM

Gruppo di progetto eventi formativi OPI Cuneo 2022: “ L'ecografia infermieristica: utilizzo
in campo operativo e semeiotico” (I edizione 17-18 ottobre e 21-22 novembre 2022)
“Assistenza infermieristica al paziente pediatrico/adolescente affetto da disturbi del com-
portamento alimentare (DCA) (I edizione: 15/12/2022)

Consigliere eletto il 23 dicembre 2020 Opi Cuneo

Docente universitario dell'Universita degli Studi di Torino sede di Cuneo del corso integra-
to: Storia, etica, ricerca e deontologia della professione: Storia dell'assistenza e deontolo-
gia da settembre 2021 ad oggi (3 anno secondo semestre canale B Cuneo aa accademi-

0 2021-22 e 2022- 23)

Docente responsabile dell'insegnamento: Storia, etica, ricerca e deontologia della profes-
sione da ottobre 2021 ad oggi (3 anno secondo semestre canale B Cuneo 2021-22 e
2022- 23).

Docente universitario del’lUNIUPO sede di Alba: relazione di aiuto e adattamento: relazio-
ne assistenziale aa 202-23



Docente e relatrice a
convegni

Correlatore

Componente
commissione Corso di
Laurea Infermieristica
e commissioni varie
(OPI, Comune, ASL)

Docente al corso “Cartella clinica, parametri vitali, dolore e trascrizione dei dati nelle
schede e in cartella: importanza del lavoro in equipe” presso “Stella del Mattino”
medicina fisica e riabilitativa di Boves Cuneo nel 2016

Relatrice all'evento formativo aziendale (ASL CN2) per 4 edizioni: ‘Il
tromboembolismo venoso in chirurgia.” nel 2009

Relatore all'evento formativo aziendale (ASL CN2): “ La pianificazione assistenziale
secondo il metodo bifocale di Carpenito e le diagnosi infermieristiche NANDA: audit
clinico della documentazione infermieristica” nel 2010

Correlatore di tesi:

di 1 studente della laurea in infermiere dell’'Universita di Torino con sede a Cuneo
(anno 2022)

di 3 studenti della laurea in infermiere dell’'Universita di Novara con sede in Piana
Biglini Cuneo (anni 2015,2016,2018)

di 2 studenti del master di | livello in management infermieristico per le funzioni di
coordinamento e area critica dell’ Universita telematica Pegaso sede di Bra (2018)

di 1 studente di Laurea Magistrale in scienze infermieristiche e ostetriche di Novara
(2017).

Componente di Commissione in relazione agli esami finali con valore di esame di
Stato abilitante la Professione Corso di Laurea in Infermieristica di Cuneo da
novembre 2019 ad oggi

Membro effettivo per la sessione n°2 il 29 ottobre (esame di stato) e il 19 novembre
(discussione tesi) 2020 presso la sede del corso di laurea in Infermieristica sede di
Cuneo

Membro supplente per la sessione n°1 il 29 ottobre (esame di stato) e il 17
novembre (discussione tesi) 2021 presso la sede del corso di laurea in
Infermieristica sede di Cuneo

Membro effettivo per la sessione n°2 il 11 marzo (esame di stato) e il 30 marzo
(discussione tesi) 2022 presso la sede del corso di laurea in Infermieristica sede di
Cuneo

Membro effettivo della Commissione Esami Comunitari il 27 aprile 2021 presso
I'OPI Cuneo via Bassignano 65 Cuneo (esame per infermieri stranieri abilitante alla
professione)

Membro di commissione d’esame finale dei corsi di laurea in infermieristica e
infermieristica pediatrica da novembre 2019 Opi Cuneo.

Referente ECM OPI Cuneo dal 12 aprile 2022 ad oggi

Membro Gruppo Progettazione Formazione OPI Cuneo dal 22 marzo 2022 ad oggi



Membro della Commissione per I'urgenza intra ospedaliera istituita a maggio 2009
presso 'ASL CN 2 Alba- Bra fino al 2015

Membro del gruppo studio sul modello del Primary Nursing nel 2011 presso 'ASL
CN 2 Alba- Bra.

Membro del gruppo di lavoro Audit Clinico del’ASL CN2 nel 2016.

Membro del gruppo di lavoro Audit Clinico del’ASL CN2 nel 2022.e 2023 (gruppo
auditor aziendale cartelle cliniche)

Membro esperto della Commissione Consiliare Socio - Assistenza presso il
Comune di Bra (CN) da novembre 2014 a giugno 2019.

Membro supplente della Commissione Consiliare Igiene e Sanita presso il Comune
di Bra (CN) da maggio 2015 a giugno 2019

Membro supplente della Commissione Consiliare Igiene e Sanita presso il Comune
di Bra (CN) da ottobre 2019 ad oggi.

Membro commissione social OPI Cuneo da giugno 2021 ad oggi

Membro gruppo di lavoro aziendale percorso assistenziale
posizionamento gastrostomia (2021)

Membro del gruppo vigilanza prova di ammissione ai CORSI DI
LAUREA DELLE PROFESSIONI SANITARIE Universita di Torino, il
cui test si svolgera il 15 settembre 2022.



Auditor e discussant

Incarichi non
istituzionalizzati

Competenze
personali

Madrelingua(e)

Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione

Livello europeo (*)

Lingua inglese

Lingua francese

Capacita e competenze
personali

Capacita e competenze
sociali

Capacita e competenze
relazionali

Capacita e competenze
organizzative

Auditor nel 2006 nel corso ATLS (ASL CN2)

Discussant al Progetto Drive 16 ottobre e 20 novembre 2019 ASL CN2

Auditor 2016 e 2022

Infermiere esperto SOC Chirurgia dell’ASL CN2 per il progetto regionale: “Cartella
infermieristica informatizzata Gacela secondo la classificazione NANDA fino al 2011

Infermiera volontaria durante I'ostensione della Sacra Sindone a Torino nel 2015

Infermiere guida degli studenti infermieri dellUPO sede di Piana Biglini: dal 2004 al

2015;

Infermiere affiancatore dei neo-assunti dal 2003 al 2015;

Infermiera reperibile per trasporti urgenti/ programmati fino al 2011;

Guida metodologica nella stesura di progetti e tesi per gli studenti infermieri di
laurea, master | livello e laurea magistrale e colleghi dell’ASL CN2 e altre ASL.

Italiana

inglese e francese

Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione Produzione
orale orale
elementare elementare elementare elementare elementare
elementare elementare elementare elementare elementare

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Brevetto assistente bagnanti

Volontariato e catechismo

Buone capacita relazionali maturate durante il percorso formativo, esperienza

lavorativa e vita.

Capacita teorica di tutto quanto appreso durante il corso di perfezionamento, master
dile Il livello e Laurea Magistrale per la sfera organizzativa e gestionale e in ambito
lavorativo affiancando personale esperto e pratica sul campo durante il periodo di

referente SSD Gastroenterologia.




Capacita e competenze
tecniche

Capacita e competenze
informatiche

Capacita e competenze
artistiche o altre capacita
e competenze

Patente

Buona capacita di lavoro in equipe maturata durante il percorso formativo,
esperienza lavorativa e vita.

Buona capacita di gestire il conflitto maturata durante il percorso formativo,
esperienza lavorativa e vita.

Buona capacita di condurre una relazione tutoriale maturata durante il percorso
formativo, esperienza lavorativa e di vita.

Buona conoscenza di utilizzo di strumenti quali: meet, teams, skype, webex, zoom,
google drive, ecc

Buona conoscenza e abilita tecnica nell'uso del computer pacchetto Microsoft office
e pacchetto Mac OS e internet nella navigazione attraverso motori di ricerca e
banche dati scientifiche e non.

Canto, recitazione, scrittura. Nuoto a livello agonistico.

patente di tipo B



Dichiaro di aver vinto il secondo posto al bando di concorso di ricerca infermieristica
nel 2016 “Carlo Montanari” indetto dall’'ex Collegio Ipasvi di Pavia insieme al gruppo
di lavoro composto da: Ficara, Borrelli, Crudo, Contartese, Zunino, Panebianco.
Titolo della ricerca: L'EVOLUZIONE DEL RUOLO DELL'INFERMIERE NEL
SOCCORSO EXTRAOSPEDALIERO: QUALI STRATEGIE PER VALORIZZARE LE
COMPETENZE AVANZATE. Disponibile in

https://www.nurse24 it/specializzazioni/ricerca/ emergenza-extraospedaliera-
strategie-valorizzazione-competenze-avanzate-infermiere.html (ultimo accesso 1
dicembre 2019)

Dichiaro di aver partecipato al concorso letterario “gim paladino di un sogno”
edizione 2015 con I'elaborato dal titolo: “LA NATURALEZZA DI UN'ESPERIENZA
CHIAMATA MALATTIA” valutato significativo e pertanto inserito nella raccolta on-
line pubblicata sui siti della Fondazione Tempia (www.fondazionetempia.org ultimo
accesso 6 aprile 2019) e dell'Asl di Biella (www.aslbi.piemonte.it ultimo accesso 20
novembre 2018).

Panebianco: USO E PERCEZIONE DELLA CONSULENZA INFERMIERISTICA:
UNO STUDIO OSSERVAZIONALE. Rivista L'Infermiere N°6 - 2019. disponibile in
https://www.infermiereonline.org/wp-content/uploads/2020/01/Utilizzo-e-percezione-
della-consulenza-infermieristica-uno-studio-osservazionale.pdf ultimo accesso
10/06/2020

Ruggieri e Panebianco: GLI INTERVENTI ASSISTENZIALI PER PREVENIRE IL
TUMORE ALLA CERVICE UTERINA: DALLO SCREENING ALLA DIAGNOSI.
REVISIONE DELLA LETTERATURA. Disponibile in
https://www.nurse24.it/specializzazioni/ricerca/tumore-cervice-uterina-prevenzione-
screening-diagnosi.html (ultimo accesso 1 dicembre2019)

La Porta e Panebianco: GLI INTERVENTI ASSISTENZIALI PER PREVENIRE LA
POLMONITE NEL PAZIENTE CON DISFAGIA SECONDARIA A ICTUS:
REVISIONE DELLA LETTERATURA. Disponibile in:

https://www.nurse24 it/specializzazioni/ricerca/prevenzione-polmonite-paziente-
disfagico-post-ictus.html (ultimo accesso 1 dicembre 2019)

Aimale e Panebianco: IL RUOLO DEL NURSING RIABILITATIVONELLA
NEURORIABILITAZIONE ROBOTICA IN PAZIENTI POST STROKE: STUDIO
OSSERVAZIONALE. Disponibile in:

https://www.nurse24 it/specializzazioni/ricerca/as- sistenza-riabilitativa-educativa-
robotica-post-ictus.html (ultimo accesso 1 dicembre 2019)

Panebianco: GLI INTERVENTI ASSISTENZIALI PER PREVENIRE LE CADUTE IN
OSPEDALE: REVISIONE DELLA LETTERATURA. Disponibile in
https://www.nurse24.it/specializzazioni/ricerca/prevenzione-cadute-ospedale-quali-
interventi-attuare.html (ultimo accesso 1 dicembre 2019)

Barroero e Panebianco:

IL PROFILO DI POSTO DELL'INFERMIERE DI CARDIOLOGIA/UTIC IN UNA
REALTA PIEMONTESE: LE COMPETENZE INFERMIERISTICHE E LE
COMPETENZE INFERMIERISTICHE AVANZATE DI UN INFERMIERE IN AREA
CRITICA.

Disponibile su https://www.nurse24.it/specializzazioni/ricerca/profilo-posto-
infermiere-cardiologia-utic.html (ultimo accesso 1dicembre 2019)

Panebianco: LA PERCEZIONE DEL DOLORE NEI PAZIENTI SOTTOPOSTI A
COLONSCOPIA: REVISIONE DELLA LETTERATURA. Disponibile su
https://www.nurse24.it/dossier/dolore/prevenire-dolore-pazienti-sottoposti-a-




colonscopia.html (ultimo accesso 27 luglio 2020)

Panebianco: ACCOGLIENZA E ACCOMPAGNAMENTO REVISIONE DELLA
LETTERATURA A SOSTEGNO DELL’AGIRE PROFESSIONALE. Disponibile su
https://www.nurse24.it/specializzazioni/ricerca/accoglienza-forma-di-assistenza-
cura-trattamento.html (ultimo accesso 27 luglio 2020)

Progetto il nostro ospedale. Percorsi di accoglienza per 'ospedale “Michele e Pietro
Ferrero” di Verduno (CN). L'accoglienza nel nostro ospedale. Titolo dell’eleborato:
L'accoglienza e 'accompagnamento in SSD Gastroeenterologia: la carta del
servizio & il Front office GEL (generiamo eccellenza lavorando) Disponibile su
https://www.aslcn2.it/ospedale-michele-pietro-ferrero-verduno/il-nuovo-ospedale-
alba-bra/progetto-aziendale-il-nostro-ospedale/ (ultimo accesso 28 luglio 2020)

Concorso Opi Terni: scrivi una lettera a Florence Nightingale inviato il 29 febbraio
2020 e menzionato nel convegno: Omaggio a Florence Nightingale 27 novembre
2021 a Terni (inserito nella raccolta a cura di Emanuela Ruffinelli edizione Federa).









Realizzazione dell'elaborato di tesi di diploma di laurea in infermiere con titolo :
“Ruolo dell'infermiere nell'U.V.G. Studio su un campione di 594 persone “. Trattato
utilizzato dal presidente dell’'U.V.G. dell' ASL 18 come dimostranza dell'operato
della commissione (2001).

Realizzazione per il Corso di perfezionamento in tutor clinico dell’elaborato di tesi
con titolo: “Partecipare alla formazione di un professionista infermiere. Il ruolo del
tutor clinico e la collaborazione con altri professionisti. Chi siamo, da dove partiamo,
dove vogliamo arrivare” (2009).

Realizzazione per il master di | livello in management infermieristico dell’'elaborato
di tesi: “Il carico di lavoro in base alla complessita assistenziale, la soddisfazione del
paziente e del professionista (2010).”

Dichiaro di aver collaborato con la Direziona Sanitaria dell’ ASL TO2 e TO2 durante
il corso di Laurea Magistrale al progetto aziendale sulle cadute ospedaliere (report
cadute in DEA) e Valutazione degli strumenti del rischio di cadute dei pazienti
(conley e stratify) (2013).

Realizzazione di strumenti operativi (utilizzati fino al 2014) nel reparto di chirurgia
quali: inserimento studenti infermieri (offerta formativa, obiettivi educativi)

Realizzazione nel reparto di chirurgia (utilizzati fino al 2014) schemi/mappe
concettuali per gli studenti infermieri sui principali interventi chirurgici, patologie piu
frequenti con riferimenti anatomici e fisiologici, check list infermieristiche e una
tabella per aiutarli a familiarizzare con le diagnosi infermieristiche e i problemi
collaborativi.

Realizzato per la chirurgia, durante il percorso di studi di laurea magistrale, I'analisi
organizzativa secondo Vaccani e l'individuazione della complessita attraverso
matrice Stacey.

Realizzato per i poliambulatori di Alba di pneumologia e allergologia su
commissione della coordinatrice infermieristica, I'analisi organizzativa secondo
Vaccani e l'individuazione della complessita assistenziale attraverso matrice di
Stacey.

Realizzato nel reparto di chirurgia (utilizzati fino al 2014): schema per l'inventario
annuale e per i controlli settimanali/ mensili del materiale presente nel servizio e nel
carrello dellurgenza.

Realizzato strumenti operativi nel reparto di chirurgia (da sola o in collaborazione di
colleghi): foglio di terapia (utilizzati fino al 2013), lettera di dimissione infermieristica
(utilizzata fino al 2011), foglio prospetto parametri vitali (utilizzata fino al 2011),
prospetto scadenza cateteri vescicali e medicazioni CVC/CVP (utilizzata fino al
2011), scheda riassuntiva medicazione decubiti secondo protocollo aziendale
(utilizzata fino al 2011), schema riassuntivo per gli OSS per I'alimentazione ai
pazienti sottoposti a intervento chirurgico (utilizzata fino al 2013).

Dichiaro inoltre di aver utilizzato uno schema in uso fino al 2014 nel reparto di
chirurgia per sostenere lo studente durante il percorso di ragionamento diagnostico
al fine di individuare il bisogno infermieristico.

Ho elaborato, sotto committenza dei medici urologi, una statistica descrittiva dei



farmaci maggiormente usati per le instillazioni in ambulatorio di urologia nell'anno
2014 e nei primi sei mesi del 2015.

Analisi organizzativa e matrice di Stacey SSD Gastroenterologia Verduno per
riorganizzare I'attivita ambulatoriale dopo I'unione delle due equipe in un nuovo
unico servizio dislocato in una nuova sede (individuare i percorsi, le risorse
utilizzabili, ecc)

Realizzato per i poliambulatori di Alba di pneumologia e allergologia su
commissione della coordinatrice infermieristica, I'analisi organizzativa secondo
Vaccani e l'individuazione della complessita assistenziale attraverso matrice di
Stacey.



Ho realizzato i seguenti elaborati durante il percorso di studi:

. Raccomandazioni per le misure di isolamento;

. Vaccinazioni e viaggi internazionali;

. Le infezioni ospedaliere; La biancheria sporca: smaltimento/stoccaggio;
. Bilancio di valutazione neonatale;

. Il ruolo dellinfermiere durante I'osservazione di morte cerebrale.

Dichiaro di aver elaborato il profilo di posto dell'infermiere nel reparto di Chirurgia di
Bra quando studente del Corso di Laurea Magistrale e successivamente il profilo di
posto dell'infermiere in ambulatorio di pneumologia, allergologia e di endoscopia
digestiva.

Dichiaro di aver collaborato con DiPSa dellASL Cn2 durante il tirocinio formativo
del master di Il livello per la ricerca: “Le cadute in ospedale nei reparti di medicina
covid free durante la pandemia covid 19”.

Ulteriori informazioni Realizzazione del progetto aziendale: “Il nostro ospedale”: Laccoglienza e
I'accompagnamento: la carta del servizio & il front office Gel (generiamo eccellenza
lavorando).

Attualmente sono stati completati o quasi completati i punti:

- implementazione di un servizio di Front Office gestito da personale interno
alla SSD Gastroenterologia e richiesta amministrativo;

rivisitazione dei consensi informati, note informative degli esami
endoscopici e strumentali effettuati in SSD Gastroenterologia (inseriti su sito
aziendale e inviati a coordinatori Infermieristici del’ASL CN2 e MMG)

- percorso assistenziale per la gestione del paziente con indicazione al
posizionamento di gastrostomia nutrizionale e avvio alla nutrizione enterale
(gruppo di lavoro in corso ASL CN2)

- matrice assegnazione responsabilita raci: SSD gastroenterologia Verduno
(macro e micro attivita e organizzazione interna secondo modello Saris).

- piano di rientro scheda sintetica progetto “piano di rientro prestazioni fuori
tempi lista d’attesa SSD Gastroenterologia”

- piano di incremento attivita SSD Gastroenterologia (apertura terza sala
endoscopica, reperibilita, doppio turno e apertura agenda denominata “Gastro e
colon urgenti a CUP” , organizzazione trasporto/etichetta mento/lavaggio
strumenti in centrale di sterilizzazione)

- implementazione prestazioni aggiuntive e libere professioni,

- istruzione operativa esami endoscopici nei reparti Covid,

- utilizzo cruscotto

- elaborazione piano di lavoro OSS

- elaborazione profilo di competenza infermiere di gastroenterologia

- calendario apertura agenda SSD Gastroenterologia: visite e esami
endoscopici (cup Regionale)

- piano formativo Anno 2021: Inserimento nuovo personale infermieristico
nella SSD Gastroenterologia (in corso) | e Il edizione

- progetto in fase di ultimazione piano formativo Anno 2022: Inserimento
nuovo personale infermieristico nella SSD Gastroenterologia Il edizione

- progetto in fase di ultimazione piano formativo Anno 2022: Inserimento
nuovo personale infermieristico ERCP | edizione




Allegati Se da voi richiesto pronta a inviare copia dei lavori da me prodotti

Bra 20 marzo 2023 Panebianco Sabrina



