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ARTICOLO 1
Funzioni e struttura del Corso di Studio

. E istituito presso I'Universita degli studi di Todi il Corso di Laurea in Infermieristica della dad/SNT1. Il Corso
di Laurea in Infermieristica & organizzato secoteldisposizioni previste dalla classe delle Laure®@rofessioni
sanitarie Infermieristiche e Professione Sanit@séetrica/o di cui al DM 16 marzo 2007.

. Il Corso di Laurea in Infermieristica ha come Dijjaento di riferimento il Dipartimento di Scienzdiriche e
Biologiche e come Dipartimento associato il Dipagnto di Oncologia e afferisce alla Scuola di Miedic

3. La struttura didattica competente € il Consigli€Cdrso di Laurea in Infermieristica, di seguitoigado con CCL.

. Il presente Regolamento (redatto nel rispetto detltema tipo deliberato dal Senato accademicaynitonia con il
Regolamento Didattico di Ateneo (RDA), il RegolartteDidattico di Dipartimento e il Regolamento diefieo sui
rapporti tra Scuole, Dipartimenti e Corsi di Stydisciplina 'organizzazione didattica del Corsa.durea per quanto
non definito dai predetti Regolamenti. L'ordinam@mtidattico del Corso di Laurea, con gli obiettfermativi
specifici ed il quadro generale delle attivita fatiae, redatto secondo lo schema della Banca Diaistariale, €
riportato nell'allegato n.1, che forma parte inwge del presente regolamento. Il Consiglio delaBipento di
riferimento si riserva di disciplinare particolaspetti dell’'organizzazione didattica attraversec#ici Regolamenti.

. Il presente regolamento viene annualmente ade@li&@dferta Formativa pubblica ed é di conseguelezmmto alla
coorte riferita all'anno accademico di prima isie.

. La sede e le strutture logistiche di supporto attévita didattiche e di laboratorio sono fornitelltUniversita e

dall’Azienda Sanitaria sede del CdL, secondo quamtwisto dal Protocollo d'intesa Regione-Univerdie attivita

didattiche teoriche, di laboratorio e di tirocirsibsvolgono presso i Dipartimenti afferenti allauSla di Medicina e
le sedi del Servizio Sanitario Regionale (SSR)vittliate secondo quanto previsto dal Protocollotdda Regione-
Universita; potranno inoltre essere svolte predse strutture didattiche e scientifiche dell’'Unisga degli Studi di
Torino, nonché presso enti esterni, pubblici egirj\nell’ambito di accordi e convenzioni specifich

ARTICOLO 2
Organizzazione del Corso di Studio

. Consiglio del Corso di Laurea

A. Composizione e convocazione:

-1l Consiglio del Corso di Laurea Infermieristica@mposto da tutti i docenti titolari di didatticHiciale e dai
rappresentanti degli Studenti. La rappresentangk Sridenti € eletta secondo le norme dello StaduAteneo
tra tutti gli studenti iscritti al CdL. L’elenco capleto dei membri del CCL viene comunicato, a cdeh
Presidente del Corso di Laurea, al Consiglio diagBtipnento prima dell'inizio di ogni anno accadem&potra
essere modificato nel corso dell’'anno stesso in dasnodifica dei compiti didattici disposta daldartimento
capofila in accordo con la Scuola di Medicina.

-1l Consiglio di corso di laurea & convocato e prdato dal Presidente del Corso di Laurea. La caamiooe
avviene attraverso comunicazione scritta, ovveeoteiefax (come previsto dalla legge 412 del 13921) o
tramite posta elettronica. La convocazione ordindeve essere inviata almeno cinque giorni prinla deduta.
In caso di convocazione eccezionale e urgenterfaio@azione dovra pervenire ai membri in tempcaeuiitr la
partecipazione alla seduta. Ogni convocazione dalieare data, ora e sede dellassemblea, nonckéde
all'ordine del giorno; eventuali documenti espligapotranno essere inviati dopo la convocazionecpé
pervengano prima della riunione. Gli argomenti smiseriti all'ordine del giorno dal Presidente,lisiziativa
di almeno un decimo dei membri del CCL

- La partecipazione alle sedute & dovere d'uffic.regolamentazione della validita delle sedute rdermuta
nell’Art. 82 dello Statuto di Ateneo. | partecipaatle sedute del CCL attestano la propria preseezando
quanto stabilito dal Regolamento della Scuola ddidiea e/o del Dipartimento di riferimento.

All'interno del CCL puo essere costituito il Congagdi Presidenza (CdP), con funzioni stabilite @&lL stesso.

B. Competenze
Il CCL delibera in merito a:

- Programmazione didattica
il CCL, avvalendosi dell'apporto delle Commissi®&@rmanenti e/o Temporanee istituite ai sensi dell8 del
presente regolamento, stabilisce il piano di stiedinendo denominazione e numero degli Insegnansedi
settori disciplinari che concorrono all'insegnaneenattribuendovi i relativi Crediti Formativi Univstari



(CFU). Le proposte di modifica alla programmazidigattica devono essere approvate dal CCL enaniiti
stabiliti annualmente dalla Scuola di Medicina.

Calendario didattico

Il CCL stabilisce, nel rispetto dei tempi stabitill'Ordinamento per i vari tipi di attivita didata e di quanto
stabilito dalla Scuola di Medicina, il calendarimattico. Il CCL definisce: le date di inizio e adasione dei
semestri; i periodi di interruzione delle attivitiattiche ufficialmente svolte (formali e interadt, comprese le
attivitd di apprendimento in ambito professionalérocinio); i tempi che gli studenti debbono deadie alla

frequenza delle attivita didattiche e i tempi dervare allo studio autonomo; le date di inizia eahclusione
delle sessioni d'esame; le commissioni degli esiapriofitto; le date e la composizione delle Consiuai della

prova finale.

Attivita a scelta dello studente (Attivita didakiecelettive ADE), stage e collaborazioni estern€ail

Il CCL raccoglie, valuta e approva le attivita &Itz dello studente (ADE), stage e collaborazisieme
proposte dai singoli Docenti/tutor, attribuendoest il rispettivo valore in CFU; organizza la sadlelle attivita
didattiche elettive da parte degli studenti.

Piani carriera dello studente

Il CCL, avvalendosi dell'apporto delle Commissi®@rmanenti e/o Temporanee istituite ai sensi aelil8 del
presente regolamento, delibera i piani carrieraviddali e il congelamento della carriera accadeniegli
studenti. Delibera inoltre in merito alle richieste convalida esami e frequenze relative agli insegenti
sostenuti nell’lambito di altri corsi di laurea; I&djuipollenza e quindi sulla riconoscibilita déti di studio
conseguiti sia in Italia sia all'estero; sulle tiche degli studenti e sul pregresso di questiitezlicurriculare,
esclusivamente nei casi nei quali manchino spéefitorme regolamentari prestabilite e applicabilffitio

dalla Segreteria Studenti.

Il CCL ha inoltre le seguenti funzioni:

- delibera per il successivo anno accademico, di aocaitiinizio di ogni anno accademico, le nomine dei
responsabili degli insegnamenti e propone al Cdinsig Dipartimento la nomina dei cultori della reat;

- approva, di norma all'inizio di ogni anno accademiit calendario degli esami proposti dai Doceittilari
per i singoli insegnamenti nelle quattro sessiaii'ahno accademico entrante, in ottemperanzanaltee
regolamentari piu oltre riportate;

- nomina i tutor professionali e individua le sediidicinio; delibera I'attivita di tutorato profassale (secondo
quanto previsto dal D.1. 19 febbraio 2009) e ditato di guida, sostegno e orientamento degliesttidurante
il percorso formativo;

- delibera ed esprime pareri su tutti gli argomergivsti dallo Statuto di Ateneo e dal RegolamerledScuola
di Medicina e/o di Dipartimento.

2. Presidente del Corso di Laurea

-1l Presidente del CdL in Infermieristica, nominaecondo la normativa prevista dal Regolamento dnéd sui
rapporti fra Scuole, Dipartimenti e Corsi di Studionvoca e presiede il CCL, sovraintende alleigdtdel Corso
di Laurea e lo rappresenta in tutte le attivitalpeguali non si provveda diversamente con delibetaCCL.

-l Presidente dura in carica tre anni accademité Beleggibile secondo le norme contenute nélBardello Statuto
di Ateneo.

-1l Presidente pud nominare tra i professori dioumh Vice-Presidente che, in caso di necessitndttuisce in tutte
le funzioni e, fra tutti i docenti, un Segretarizecha il compito di redigere il verbale delle seddel CCL.

- Oltre allincombenza di presiedere le adunanzeQfeL e di essere il rappresentante ufficiale del Qulseno
all’Ateneo e in ogni altra sede ove si verifichiagenti connessi con il funzionamento del Corso airea, il
Presidente € investito delle seguenti funzioni:

a. prepara e sottopone al CCL, quando necessarioatielpe relative alle competenze proprie dell’adseme
che richiedono da questa una ratifica formale;

b. cura 'attuazione di quanto deliberato dal CCL;

c. garantisce la realizzazione armonica e unitarig@®ii didattici del CCL concorrendo, quando neadssalla
composizione di eventuali differenze di proposth posizione;



d. cura la pubblicazione, su mandato del CCL: delntdeio accademico; delle variazioni del piano didst
rispetto al precedente anno accademico; dei pragradtinsegnamento e dei programmi d'esame degli
insegnamenti con i relativi Crediti Formativi Unrgéari (CFU); dell’elenco delle attivita a sceltllo
studente approvate; dell’attribuzione dei compitiattici ai singoli docenti; gli orari di tutte lattivita
didattiche e le loro sedi; le date degli appetisdme e ogni altra informazione sulla didatticie atgli studenti
e ai docenti;

e. cura la trasmissione di tutti gli atti al ConsigioDipartimento di riferimento ed alla Scuola detficina per
i controlli e i provvedimenti di sua competenza;

f. cura la gestione delle risorse ai fini delle atiiviormative e di ricerca nell’ambito della prograarione del
CdL;

g. vigila sull’osservanza dei compiti istituzionalirowessi alla didattica da parte sia del corpo decem degli
studenti.

. Coordinatore del Corso di Laurea

-1l Coordinatore del CdS e nominato, su propostéPdesidente, dal CCL, con incarico triennale rieomfabile, tra
i docenti appartenenti allo stesso profilo profesale per il quale é istituito il Corso di Lauréa,possesso dei
requisiti richiesti dalla normativa vigente (D.B.02.2009); & previsto un impegno orario a temeoio a tempo
parziale.

—-Puo essere nominato, con le medesime modalitapord@atore per ogni sede distaccata e/o altroleated CdL.

-1l CCL, su indicazione del Presidente e del Coaatlire, pud nominare un Vice-coordinatore, tra ieshic
appartenenti allo stesso profilo professionaleilpgrale € istituito il CdL, che, in caso di ned&sdo sostituisce in
tutte le funzioni.

-1l Coordinatore e responsabile, sotto la supermisidel Presidente, della attuazione del progettattico proposto
dal CCL e approvato dal Dipartimento e dalla Scubldedicina; coordina l'organizzazione e la gestialelle
risorse necessarie per la realizzazione del progétattico.

-1l Coordinatore € membro Commissioni Permanenti B2mporanee istituite ai sensi dell’art. 18 delsprae
regolamento.

-1l Coordinatore del Corso esercita, inoltre, lewsagi funzioni:
a. organizza e gestisce le attivita formative relatalesettore scientifico disciplinare specifico, déivita

formative pratiche e di tirocinio clinico, le atiti& didattiche ad esso correlate nonché la lomgirg#zione con
tutte le altre attivita formative, in coerenza ¢aprogrammazione didattica definita dal CCL;

b. individua e propone al CCL sia le sedi di tirocisia i tutori professionali e ne supervisiona Raté didattica
loro assegnata;

c. coordina l'attivita formativa pratica e di tirocmisoprintende alla realizzazione dell'intero pesodormativo
e presiede la commissione per la valutazione gztifa del tirocinio;

d. realizza e propone al CCL, per quanto di sua coemzet, in materia di orientamento degli studenti;

e. vigila sull’osservanza dei compiti istituzionalimuessi all’attivita didattica di tirocinio;

f. organizza e contribuisce alla formazione dei typoofessionali.

. Responsabili di insegnamento

- All'interno di ogni insegnamento composto da dystomoduli & individuato un responsabile di insegeato
con le seguenti funzioni:

a. e responsabile nei confronti del ccl del coordinaime dell'integrazione delle attivita didatticheepiste per
i singoli moduli al fine del conseguimento degliethivi definiti per 'insegnamento stesso;

b. coordina la preparazione delle prove d’esame;

c. presiede, di norma, la Commissione di esame dedinamento da lui coordinato.

. Tutori professionali

—Per l'apprendimento in ambito clinico-professionatmo previsti tutori professionali nella proporsodi un 1
tempo pieno lavoro ogni 15 studenti.
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- tutori professionali appartengono allo stessdilor@rofessionale per il quale &

istituito il Calsono nominati
con incarichi annuali dal CCL, su proposta del @owtore, scelti di norma tra i docenti e i profesisti che
operano presso le strutture sanitarie in cui sigevdattivita formativa di apprendimento in ambitdinico-

professionale.

-1 tutori professionali:

a. concorrono all’organizzazione e attuazione deliwitt professionali pratiche;

b. supervisionano e guidano gli studenti nell'attift@@mativa pratica di tirocinio professionale;

c. concorrono e sono responsabili per la sede dirtgEnza, alla valutazione formativa di ciascunaquler di
tirocinio;

d. contribuiscono alla valutazione certificativa (egatintirocinio) effettuata al termine di ciascumardi corso;

e. partecipano, su indicazione del Coordinatore del,Calle riunioni e ai gruppi di lavoro inerenti la
progettazione della didattica tutoriale;

f. frequentano corsi di formazione tutoriale propesiu indicazione, del Coordinatore del CdL.

| tutori professionali possono essere utilizzagmpo parziale o a tempo pieno per la funzioneial&

ARTICOLO 3
Obiettivi formativi specifici, sbocchi occupazional e professionali

Al termine del percorso formativo in Infermieristiogli studenti dovranno aver acquisito conoscealzifa e attitudini
tali da soddisfare le attese dei servizi insemistrutture sanitarie e socioassistenziali pubblichprivate.
Per conseguire questa finalita, lo studente dovréstrare di essere in grado di:

Promozione e mantenimento della salute

progettare e realizzare, interventi informativiestlicativi, di prevenzione primaria, secondariargidéa, rivolti
al singolo, alle famiglie ed alle comunita;

elaborare con la persona e la famiglia progettcativi per sviluppare abilita di autocura;

attivare e sostenere le capacita residue dellapanser promuovere I'adattamento alle limitaziomilterazioni
prodotte dalla malattia e alla modifica degli dilivita;

educare e sostenere i caregivers nella gestiongedebrso di cura.

Organizzazione e continuita dell'assistenza

definire le priorita degli interventi sulla base Besogni assistenziali, delle esigenze organizeagi dell'utilizzo
ottimale delle risorse disponibili;

progettare e realizzare gli interventi assistenamatollaborazione con le altre figure professiomaesenti nel
setting di cura;

attribuire e supervisionare le attivita assistehalgpersonale di supporto e agli studenti affidat

utilizzare i sistemi informativi di supporto all'sistenza garantendo una trasmissione delle natitigaziente nel
rispetto della clinica, della deontologia e delbamativa;

assicurare ai pazienti ed alle persone signifieatiw informazioni di sua competenza, rilevantggiarnate sul
loro stato di salute;

predisporre le condizioni per la dimissione dekagpna assistita, in collaborazione con i membutiedgiipe;
favorire la continuita dell'assistenza e l'integoae delle parti del percorso di cura del paziente;

lavorare in modo integrato nell’equipe riconoscerdtspettando gli spazi di competenza,;

favorire una buona relazione interpersonale nalilég al fine di garantire la migliore efficacia diegterventi.

Sicurezza e controllo del rischio nei contesti depa in carico

assicurare un ambiente fisico e psicosociale effiqgeer la sicurezza dei pazienti;
utilizzare le pratiche di protezione dal rischigido, chimico e biologico nei luoghi di lavoro.

Comunicazione e relazione di aiuto

attivare e gestire una relazione di aiuto e terdgeegon I'utente, la sua famiglia e le personeaificative;
adattare la comunicazione tendendo delle varidbéta, genere e cultura di provenienza;

sostenere l'assistito e la famiglia in situaziopdrticolare complessita relazionale ed in pakiica

confusione mentale, disorientamento, agitazionkrjwa®;

fase terminale e lutto;

disagio psichico;

ricovero d'urgenza;

- comunicazione di una diagnosi infausta.

comunicare in modo efficace con modalita verbaln werbali e scritte le valutazioni e le decisioférmieristiche
nei team sanitari interdisciplinari.



Infermieristica clinica

- gestire l'assistenza infermieristica a pazientutlie le fasce d’eta, portatori di problemi priaritdi salute, in fase
acuta, cronica o con disabilita, in trattamento ic@d chirurgico;

- attivare e sostenere le capacita residue dellapanser promuovere I'adattamento alle limitaziomilterazioni
prodotte dalla malattia e alla modifica degli dilivita;

- monitorare la situazione clinica e psichica deiigwiz, identificando precocemente segni di aggraamm e
intervenendo secondo protocolli e procedure caatiéic

- accertare con tecniche e modalita strutturate tersatiche, riferite ad un modello teorico, i bisbgh cure
dell'assistito, nelle diverse fasi della malattines differenti contesti di cura;

- utilizzare il processo infermieristico per pianiie I'assistenza sulla base delle prove di effecaa in particolare:
- ricercare la letteratura sulla base dei quesitireshmella pratica clinica;
- analizzare criticamente la letteratura;
- utilizzare nella pratica le migliori evidenze deelhdole sulla base dei valori, convinzioni, prefiessdell’'utente,

delle risorse disponibili e del giudizio clinico.

Applicazione e gestione dei percorsi diagnostiteeapeutici

- garantire la somministrazione sicura della tergmarvegliarne I'efficacia;

- attivare processi decisionali sulla base delle zowi del paziente, dei valori alterati dei parameeferti ed
esami di laboratorio;

- gestire percorsi diagnostici assicurando I'adegpatgarazione del paziente e la sorveglianza ssiseeslla
procedura.

Autoapprendimento

- accertare i bisogni di apprendimento confrontandosiil mentor/tutor;

- progettare un piano di apprendimento per gestiadtigita formative professionalizzanti;

- richiedere confronto al supervisore nei contestigfirendimento clinico;

- elaborare il piano delle proprie proposte elet(@si e attivita professionalizzanti);

- elaborare il proprio portfolio.

Tecniche

- eseguire le tecniche infermieristiche definiteldsigindard del Corso di Laurea.

I/Le laureate in Infermieristica dovranno inoltigsere in grado di utilizzare almeno una lingua'deibne Europea,
oltre l'italiano, nell'ambito specifico di competere per lo scambio di informazioni generali;
Risultati di apprendimento attesi, espressi tramiteé Descrittori europei del titolo di studio

A. Conoscenza e capacita di comprensione (knowleddi@maferstanding)

Area clinico assistenziale

Il laureato avra acquisito le principali conoscerdieseguito elencate, relative ai problemi di sallella popolazione

piu rappresentativi dal punto di vista epidemiotogal fine di poter gestire in autonomia e in dotleazione con le

équipe multidisciplinari le persone assistite rieedsi contesti di cura:

- le scienze biomediche per la comprensione dei peidesiologici e patologici connessi allo statosdilute e
malattia delle persone nelle diverse eta dellg vita

- le scienze cliniche specialistiche per la comp@msidei principali quadri patologici attraversatmoscenza dei
percorsi diagnostici atti a identificarli, dei t@mnenti farmacologici e chirurgici utili nel tratteento della fase
acuta e cronica di malattia e delle strategie litabive o palliative;

- le scienze psico sociali e umanistiche per la cemgione delle dinamiche relazionali normali e pagiwhe e
delle reazioni di difesa o di adattamento dellespee a situazioni di disagio psichico, sociale offerenza fisica;

- le scienze infermieristiche generali e cliniche [Bapplicazione degli interventi tecnici e di piéinazione
dell'assistenza secondo il metodo clinico e delidenze che guidano la presa di decisione;

- gli elementi di etica e deontologia professiondik a supportare il processo decisionale in ocmasidi dilemmi
etici che si presentano nella pratica quotidiana;

- gli elementi di medicina legale utili ad orientdaepratica clinica nelle emergenze e negli tathelcessita (es.
TSO, constatazione di morte etc);

- le scienze igienico-preventive e la medicina debta per la comprensione dei determinanti di saldég fattori
di rischio, delle strategie di prevenzione sia vidliali che collettive e degli interventi volti agmuovere la
sicurezza degli operatori sanitari e degli utenti;

- le discipline informatiche e linguistiche con peolare approfondimento della lingua inglese peolaprensione
della letteratura scientifica infermieristica s&tacea che on line utili ad implementare le besttre.



Area della relazione di cura e dei processi formati

Il laureato avra acquisito le principali conoscertdieseguito elencate, relative alla dimensionéad@municazione e

relazione con la persona assistita e con le écmsgestenziali multi professionali, nei diversi asit di cura ed

organizzativi tenendo conto di un approccio multimale:

- le scienze sociali per leggere i fenomeni socralividuando i determinanti della salute;

- le scienze psicologiche per realizzare la relaziooe il paziente tenendo conto dei meccanismi flisdi di
transfert e controtransfert, della motivazione glidespetti emotivi; per gestire la comunicazioma pazienti,
parenti e professionisti conoscendo i fondamerladgammatica della comunicazione;

- le scienze antropologiche mediche per interagirelasocieta multiculturale tenendo conto dei npioe valori
dati ai concetti di cura e salute secondo un amoatlistico alla persona;

- le scienze pedagogiche per definire il bisogno atiuc e pianificare progetti di educazione terapaunei
riguardi di singoli o gruppi; per definire percofesrmativi nei riguardi del personale di supportpersonale del
proprio profilo in fase di formazione o inserimento

- le scienze infermieristiche generali e cliniche gestire approcci al paziente fondati sul caring.

Area dell'organizzazione e della deontologia profefonale

Il laureato avra acquisito le principali conoscerdieseguito elencate, relative all' organizzaziale servizi e del

Servizio Sanitario Nazionale tenendo conto degluppi storici, normativi, finanziari e dei procésb valutazione

della qualita e dei valori etici e della deontobbgrofessionale:

- l'organizzazione dei servizi sanitari; per riconas le modalita di finanziamento del Servizio samit, di
organizzazione delle aziende sanitarie, dei dipentii e delle unita operative; per delineare lagpt@mzione di
interventi di miglioramento della qualita dei seiyi

- l'organizzazione dell'assistenza e della professiqer definire i diversi modelli organizzativi dsérvizio
infermieristico, i modelli di organizzazione delsistenza infermieristica globale, di coordinamedg&leghe e
controllo delle attivita e i carichi di lavoro;

- il diritto amministrativo per leggere: la legislare sanitaria a partire dai principi ispiratorildeCostituzione, i
concetti di capacita giuridica e di agire, di respabilita, di trasparenza e di riservatezza; pacriere le
caratteristiche degli atti amministrativi, dell@athziendale, dei contratti di lavoro e della gewidello sciopero

- la storia dell'assistenza e della medicina per @vigare lo sviluppo dei modelli assistenziali, natiwvi che i
vincolano e degli approcci deontologici;

- l'etica e la deontologia per la lettura dei casiicb-assistenziali ed organizzativi critici netf@otidianita della
pratica clinica alla luce dei principi deontologictelle diverse sensibilita etiche di pazientopdratori.

B. Capacita di applicare conoscenza e comprensiomy{ag knowledge and understanding)

Area clinico assistenziale

Il laureato in infermieristica sapra:

- integrare le conoscenze le abilita e le attitudeil’assistenza per erogare una cura infermieasticura, efficace
e basata sulle evidenze;

- utilizzare un corpo di conoscenze teoriche derivdalt Nursing, dalle scienze biologiche, cliniclpsicologiche,
etico-legali e sociali per riconoscere i bisogrilelpersone assistite nelle varie eta e stadiitligvo, nei gruppi
e nelle comunita;

- erogare un'assistenza infermieristica sicura ethasdle evidenze per raggiungere i risultati ditgao uno stato
di compenso dell'assistito;

- condurre una valutazione completa e sistematicaidegni di assistenza del singolo individuo

- utilizzare tecniche di valutazione per raccoglidegi in modo accurato sui principali problemi diuta degli
assistiti;

- analizzare e interpretare in modo accurato i datielti mediante I'accertamento dell'assistito

- pianificare I'erogazione dell’assistenza infermséida in collaborazione con gli utenti e con ilrtedi cura
interdisciplinare;

- valutare i progressi delle cure in collaborazioos it team interdisciplinare facilitare lo svilupploun ambiente
sicuro per l'assistito assicurando costante vigieaimfermieristica;

- promuovere stili di vita sani orientati alla prezeme primaria, secondaria e terziaria presso gadire la
comunita.

Area della relazione di cura e dei processi formati

Il laureato in infermieristica sapra:

- integrare le conoscenze e le abilith comunicatbegissite per instaurare relazioni in grado di soste il paziente
nel percorso di cura ed informarlo tenendo contle @®@mpetenze cognitive e culturali;

- utilizzare il corpo di conoscenze teoriche derivdatle scienze umane e dal nursing per orientgraziente e la
sua famiglia all'interno del percorso di cura, feeedo I'aderenza per ridurre le possibili complimantenendo
conto delle variabili socio-economiche;
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progettare un percorso educativo terapeutico ppetaona assistita tenendo conto delle variahitiohsgiche e
socioculturali;

utilizzare conoscenze e competenze comunicativérgsfierire i contenuti professionali necessapebkonale di
supporto e al personale del proprio profilo in famione.

Area dell'organizzazione e della deontologia profefonale
Il laureato in infermieristica sapra:

C.

integrare le conoscenze relative ai sistemi orgaizi complessi per interagire con le organizzaziel SSN,
con gli organi di direzione dell'azienda, con laeelé gerarchiche di riferimento, nel rispetto deltemative
nazionali, regionali ed aziendali, tenendo contb eprio profilo professionale e codice deontotmgie del
proprio contratto di lavoro;

organizzare le attivita assistenziali per le peesaffidate tenendo conto delle esigenze della perstel contesto
organizzativo specifico e dell'utilizzo ottimale Ilgerisorse disponibili nel servizio, sceglienda tr modelli
organizzativi disponibili quello piu adatto a gaienil maggior livello di qualita;

attribuire al personale di supporto, sulla bastadellutazione delle necessita assistenziali gidhsone assistite,
le attivita conformi al loro profilo tenendo anot@nto della normativa contrattuale e dell’atto adede;
intervenire costruttivamente nell'analisi e nellalugione dei problemi evidenziati nell'organizzazio
dell'assistenza in base all'evidence based praetitenendo conto dei principi etici e deontologicime guida
nella presa di decisione.

Autonomia di giudizio (making judgements)

| laureati di infermieristica devono dimostrareadmia di giudizio attraverso le seguenti abilita:

D.

assumere decisioni assistenziali;

decidere priorita su gruppi di pazienti;

decidere gli interventi da attribuire al persorgilsupporto;

decidere gli interventi assistenziali e personalizzulla base delle variabili cliniche, psicosdiaaculturali
valutare criticamente gli esiti delle decisioniiagnziali assunte sulla base degli outcomes dakpte e degli
standard assistenziali;

assumere la responsabilita e rispondere del propeeato durante la pratica professionale in coniféral profilo,
al codice deontologico e a standard etici e legali;

assumere decisioni attraverso un approccio saemtif risoluzione dei problemi del paziente;

analizzare i problemi organizzativi e proporre gaui;

applicare il processo decisionale affrontando armsiti@zioni di conflitto etico.

Abilita comunicative (communication skills)

| laureati di infermieristica devono sviluppareskeguenti abilita comunicative:

E.

utilizzare abilita di comunicazione appropriate gdnutenti di tutte le eta e con le loro famigh#'interno del
processo assistenziale e/o con altri professiosastitari in forma appropriata verbale, non verlgaderitta;
sviluppare una modalita di comunicazione utile stesoere una relazione d'aiuto adattata alle snazliniche
prevalenti e diretta ai pazienti ed ai loro fanmilia

sviluppare una modalita di comunicazione adat®ieolare interventi educativi e formativi rivoliisingoli utenti,
a famiglie e a gruppi, nonché altri professionisfieratori di supporto, studenti infermieri, infeen)

utilizzare modalita di comunicazione appropriateteam al fine di:

- gestire e favorire la soluzione di conflitti demteda posizioni diverse;

- facilitare il coordinamento dell'assistenza pegraggere gli esiti di cura progettati.

Capacita di apprendimento (learning skills)

| laureati di infermieristica devono sviluppareskguenti capacita di autoapprendimento:

sviluppare abilita di studio indipendente;

dimostrare la capacita di coltivare i dubbi e t@te le incertezze derivanti dallo studio e daia& pratica
ponendosi interrogativi adatti e pertinenti peolisrli;

dimostrare la capacita di ricercare con continig@tapportunita di autoapprendimento;

dimostrare capacita di autovalutazione delle peomompetenze e delineare i propri bisogni di syitup
apprendimento;

dimostrare capacita di apprendimento collaborativb condivisione della conoscenza all'internoedetjuipe di
lavoro;

dimostrare capacita e autonomia nel cercare lerirdgioni necessarie per risolvere problemi o irze della
pratica professionale, selezionando criticamemnté &econdarie e primarie di evidenze di ricerca.



Shocchi occupazionali e professionali previsti parlaureati

| laureati in Infermieristica possono trovare ocazipne in strutture sanitarie e socioassistengidibliche o private sia
in regime di dipendenza che libero professionale.
Gli shocchi occupazionali sono individuabili:

- negli ospedali in tutte le unita operative di demgea nei servizi ambulatoriali;

- nei servizi di emergenza territoriale ed ospedajier

- nelle strutture per post acuti,di lungodegenzaidesge sanitarie assistite, centri di riabilitagprcentri di

assistenza per disabili, hospice;
- nei servizi sanitari territoriali, domiciliari e dnalatoriali;
- nei servizi di prevenzione e sanita pubblica.

Il corso prepara alla professione di:

- Infermiere.

ARTICOLO 4
Requisiti di ammissione e modalita di verifica

1. Il Corso di Laurea in Infermieristica € ad asweprogrammato, ai sensi della legge 264/1999 wepeeun esame di
ammissione.

2. Per essere ammessi al Corso di Laurea occasezeeth possesso di un diploma di scuola secondapariore o di
altro titolo di studio conseguito all'estero, riosgiuto idoneo ai sensi delle leggi vigenti.

3. L'iscrizione € subordinata al superamento caito gsositivo della prova di ammissione regolamemtatlivello
nazionale, finalizzata alla verifica del’adegua®zdella preparazione iniziale. Le modalita e ltaddell’'esame di
ammissione vengono definite annualmente dal MIUR.

4. Il numero di studenti ammessi € stabilito ineballa programmazione nazionale, nonché alla dibpiva di strutture
didattiche (aule, laboratori) e di strutture assigtali utilizzabili per la conduzione delle attévipratiche di tirocinio,
coerentemente con le raccomandazioni dell'Unionmeftaa, applicando i parametri e le direttive pnedssi dall'Ateneo
e dalla Scuola di Medicina.

5. Per poter frequentare lo studente dovra essgressesso inoltre di un’adeguata preparazion&laidan particolare
nella disciplina di Biologia, come di seguito sgieeito nelSyllabus.

6. L'accertamento dell’eventuale Obbligo Formati&ggiuntivo (OFA) sara effettuato tenendo conto gehteggio
ottenuto dai candidati nella prova di ammissione studente, per dimostrare un’adeguata preparaziziale, dovra
aver conseguito un punteggio pari o superiore A%®3lel punteggio massimo raggiungibile nella gitica Biologia. A
coloro che non supereranno tale soglia saranngmagaspecifici OFA. L'OFA deve essere recuperatmp di sostenere
'esame dell'lnsegnamento Struttura e Morfologid c@po umano, che comprende il Modulo di Biolofianno — |
semestre). L'eventuale OFA si applica sia ai caatilidhe risulteranno vincitori nella formulazionelld prima
graduatoria sia a quelli ripescati nelle fasi ssst@ e sara cura del Corso di Studi informar&gldenti in merito agli
OFA assegnati.

7. Gli Studenti con OFA dovranno obbligatoriamenteayfrentare un corso di recupero nella disciplinaididgia allo
scopo di colmare le carenze formative iniziali evidiate. Le indicazioni circa le modalita di reaupéegli OFA saranno
fornite dal Corso di Studi tramite pubblicazione | su sito istituzionale
(https://medtriennalicn.campusnet.unito.it/do/hgati. L'attestazione del recupero dell’obbligo fativo aggiuntivo &
necessaria per sostenere I'esame dell'lnsegnameireocomprende il modulo di Biologia. L'obbligo foativo
aggiuntivo non da diritto a crediti e pertanto maralcuna influenza sul numero di crediti che lmlshte deve conseguire
nel suo percorso di studio né sulla media deipwithé la verifica non produce una votazione.

8. SYLLABUS:

Biologia conoscenze irrinunciabili:

Conoscere le proprieta essenziali delle cellule:

- caratteristiche delle cellule procariote

- caratteristiche delle cellule eucariote

- organelli cellulari e loro specifiche funzioninucleo, il mitocondrio, la membrana

- dentro il nucleo: le caratteristiche dei cromosaail’'uomo

- la divisione cellulare: caratteristiche dellaasite della meiosi.

9. Gli studenti sono ammessi al Corso sotto coadefino all'esito dell'accertamento medico di igitdnpsico-fisica alla
mansione specifica. L'accertamento viene espletityAzienda Sanitaria Regionale sede del Corsoteridiri
accertamenti medici possono essere richiesti, tiitarfrequenza, dal Presidente del CdS.



ARTICOLO 5
Durata del corso di studio

. La durata normale del corso ¢ di tre anni. Pasriseguimento del titolo lo studente dovra acquaimeeno 180 CFU,
secondo le indicazioni contenute nella scheda ddfieita formative e dei crediti relativi al cuctilum del triennio
compresa nell'Ordinamento didattico del Corso, cdiseiplinato nel RDA.

. La quantita media di impegno complessivo di appreadto, svolto in un anno da uno studente impegadtnpo
pieno negli studi universitari, & convenzionalmefi¢sata in 60 crediti. E altresi possibile l'istone a tempo
parziale, secondo le regole fissate dall’Ateneo.

. | crediti corrispondenti a ciascuna attivita forimatsono acquisiti dallo studente con il superameleil’esame o di
altra forma di verifica del profitto, effettuatarcte modalita stabilite all’art. 8 del presentealagnento, in accordo
con il Regolamento Didattico di Ateneo nonché c&egolamenti del Dipartimento di riferimento.

. Gliiscritti al Corso di Laurea in Infermieristiceon decadono dal ruolo di studente: in caso dirazéne prolungata
della carriera scolastica, questa potra essetevait previa valutazione da parte del CCL della absolescenza dei
crediti formativi maturati prima dell'interruzionén ogni caso, anche in assenza di prolungateruzieni, qualora il
titolo finale non venga conseguito entro un peridddéempo pari al doppio della durata normale debo, tutti i
crediti sino ad allora maturati saranno soggettiifica della non intervenuta obsolescenza detesuuti formativi.

ARTICOLO 6
Attivita Formative, insegnamenti, curricula e doceti

. Il Corso di Laurea non si articola in curricula.

. Il piano di studio & descritto nell'allegato nvi&ne annualmente aggiornato e inserito nella Baatiadell'Offerta

Formativa. Le Attivita formative, organizzate aloopo di assicurare la formazione culturale e pgifmale degli
studenti, consistono in: insegnamenti (sia singbk articolati in moduli), tirocini, esercitaziodi laboratorio,

seminari, attivita didattiche a piccoli gruppi,iath di studio individuale, attivita a scelta delstudente, attivita
relative alla preparazione della prova finale p&onhseguimento del titolo di studio e per la camrza di almeno
una lingua straniera oltre l'italiano.

ARTICOLO 7
Tipologia delle attivita formative

Le attivita didattiche dei settori disciplinariagiticolano in insegnamenti e tirocini, secondo togpamma articolato
in n. 2 periodi didattici denominati semestri, apto dal CCL e pubblicato nel Manifesto degli si{@uida dello
studente). Ogni insegnamento puo articolarsi inutiptiarticolazione dei moduli e la relativa dusagono stabilite
dal CCL su indicazione del Dipartimento di riferimte e della Scuola di Medicina. Le attivita didette (lezioni ed
esami) si tengono secondo la data di inizio edalemdario stabilito annualmente secondo quantoigicewal
successivo art. 8 comma 6, all'interno del perioddinario delle lezioni fissato a norma dell’art @8mma 1 del
Regolamento didattico di Ateneo.

Gli Insegnamenti sono minimo di 4 CFU; 1 CFU cgroisdente a 30 ore. Per quanto riguarda gli Insegntrper
1 CFU é previsto un massimo di 15 ore di attivithattica d’aula, mentre le restanti 15 ore sonerviate allo studio
individuale da parte dello studente; 1 CFU di &#idi tirocinio o di attivita di laboratorio pregte 30 ore di presenza
dello studente.

Altre attivitd formative, quali laboratori (diverdia quelli obbligatori denominati professional@nsinari estages
esterni, possono essere programmati e organizabtCdlL in collaborazione con istituzioni pubblickeprivate,
italiane o straniere, a seconda delle necessis&ndsvene concreta praticabilita e riscontrandobepportunita
formativa; devono essere approvate singolarmenteC@d. e svolgersi sotto la responsabilita didattdiaun
docente/tutor del Corso di Laurea. | crediti didatissegnati a tali attivita saranno fissati da@lLQli volta in volta.
Nel piano di studi sono previsti 6 CFU dedicatadtilvita formative a scelta dello studente (ADEg. ADE vengono
annualmente identificate dal CCL, coerentementelearsorse disponibili; esse possono comprendsgiinari,
laboratori e tirocini specifici.

Nel quadro di una crescente integrazione con titu universitarie italiane e straniere, & previst possibilita di
sostituire attivita formative svolte nel Corso dilrea con altre svolte in Universita italiane arsigre. Cio avverra
nel quadro di accordi e programmi internaziondlicahvenzioni interateneo, o di specifiche convenizproposte
dal Corso di Laurea, approvate dal Consiglio dgdatimento di riferimento e deliberate dal comp&terrgano
accademico, con altre istituzioni universitariei @aaloga rilevanza culturale.



Vista I'emergenza sanitaria COVID-19, si rimandd@umento denominato ALLEGATO A (aggiornabile
periodicamente in base all'evolversi della situag)dn cui sono contenute le modifiche transitorie.

ARTICOLO 8
Esami ed altre verifiche del profitto degli studeni

1. Per ciascuna attivita formativa indicata & previstoaccertamento conclusivo alla fine del periadodii si € svolta
l'attivita. Per gli insegnamenti articolati in mddia valutazione finale del profitto & comunquaetaria e collegiale.
Con il superamento dell’esame o della verificati@ente consegue i CFU attribuiti all'attivita faativa in oggetto.

2. Lavalutazione attraverso esame finale puo termmodi elementi derivanti da riconoscimento diyarantermedie,
esercitazioni e altre attivita svolte dallo stugéerib ogni caso tali valutazioni non potranno esssolte durante le
attivita ordinarie (lezioni, tirocini, laboratorce.).

3. Gli accertamenti finali possono consistere in: esamale o compito scritto o relazione scritta oemull'attivita
svolta, oppure test con domande a risposta libaracelta multipla, o prova di laboratorio o vetif in tirocinio. Le
modalita dell'accertamento finale, che possono cengere anche piu di una tra le forme su citatep sndicate
allinizio di ogni anno accademico dal docente msabile dell'attivita formativa. Le modalita coni i svolge
I'accertamento devono essere le stesse per tigtuglenti e rispettare quanto stabilito all'iniziel’anno accademico.

4. |l periodo di svolgimento degli appelli d’esamenésfissato all'inizio di ogni anno accademico.

5. Gli esami di profitto possono essere effettuatilesseamente nei periodi a cid dedicati e denomifiaéssioni di
esame”. Le sessioni di esame sono fissate in quadtiodi: la e la 2 sessione durano, di norma, quattro settimane
(durante le quali le altre attivita didattiche pragmate sono sospese) e si svolgono al termine algiVita formative
del 1° e del 2° periodo didattico; 14 Sessione & nel mese di settembre?lsedsione nel mese di dicembre. Le date
di inizio e di conclusione delle sessioni d’esameosfissate nella programmazione didattica.

Nella 2 e nella 2 sessione & possibile effettuare due appelli dheszon intervallo di almeno dieci giorni. Nelleralt
sessioni € previsto un unico appello. Per gli Ins@genti non attivati nell'anno gli appelli sonoaitl a quattro.

6. Il calendario delle attivita didattiche (lezioni edami) per il Corso di Studio € stabilito annualteedal CCL e
comunicato al Dipartimento di riferimento (ovveltasgscuola di Medicina).

7. L'orario delle lezioni e il calendario degli esaswno stabiliti dal CCL in conformita con quanto paisto dal
Regolamento di Ateneo, sentiti i Docenti intereissd@a Commissione Consultiva Paritetica ove nexiss

8. Il calendario degli esami viene comunicato con coa@nticipo. La pubblicita degli orari delle leai@ degli appelli
viene assicurata nei modi e con i mezzi piu ampsiiili. Lo stesso vale per ogni altra attivitaatitca, compresi gli
orari di disponibilita dei docenti.

9. Qualora, per un giustificato motivo, un appell@game debba essere spostato o I'attivita didgtteésta non possa
essere svolta, il docente deve darne comunicaziempestiva agli studenti e al Presidente del CdL ipe
provvedimenti di competenza.

10.Le date degli esami, una volta pubblicate, non @us&ssere in alcun caso anticipate; gli esamisgeno secondo
un calendario di massima predisposto dal doceigieriho dell’appello.

11.L'intervallo tra due appelli successivi € di almekdgiorni.

12.Le Commissioni esaminatrici per gli esami di ptofsono nominate dal CCL. Sono composte da almaaaembri
e sono presiedute, di norma, dal docente Respdasii'insegnamento indicato nel provvedimentaanina. In
caso di attivita formativa composta di piu modustihti (insegnamento), ognuno dei quali &€ affidatan docente,
ciascun docente titolare di modulo fa parte detlen@issione d’esame e il Responsabile dell'Insegméon@ssume
la funzione di Presidente della Commissione. Inocdsimpossibilita a presiedere da parte del Resabife
dell'lnsegnamento, assume la funzione di Presidiépta anziano tra i docenti responsabili di mazluE’ possibile
operare per sottocommissioni, esclusivamente nefldesima seduta, purché queste siano compostmeialdue
membri e operino sotto la responsabilita del Pezgiel della Commissione. Possono far parte dellan@issione di
esame i cultori della materia. Il riconoscimenta@uditore della materia € deliberato dal Consigli@gbartimento su
proposta del CCL. Le prove d’esame non si possaamarfientare e non si pud tener conto dei precedsatiati
parziali negli appelli successivi dell’'esame.

13.Lo studente pud presentarsi per sostenere un medesame fino ad un massimo tre volte in un ancad®Mmico
(sessioni esame da febbraio a dicembre).

14.Per la verifica di apprendimento del tirocinio prsdionalizzante sono previsti quattro appelli, peoognuna delle
sessioni d’esame fissate dal calendario. Lo stedpud dare 'esame una sola volta in un anno eodna nella
sessione immediatamente successiva al termineedebp di tirocinio previsto per il relativo anria studente potra
sostenere I'esame di tirocinio dopo avere frequerdgassuperato positivamente i periodi di tirocipirogrammati dal
piano degli studi per ognuno dei tre anni di corso.

15.La Commissione d’esame di tirocinio & nominatainslicazione del Coordinatore del CdL, dal CCL. Enfata da
almeno due docenti dello specifico profilo professile ed € presieduta dal Coordinatore del CdL. €ssere
coadiuvata da altri tutori. La Commissione valiayia preliminare, 'ammissibilita alla prova dawe sulla base
delle valutazioni di ciascun periodo di tirocingd,eventuali relazioni scritte e del trend compikessnanifestato nel
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corso dell’anno. Per la formulazione del giudiziegame tale commissione utilizzera una specificagfinale, di
norma scritta, che andra ad integrare le valutaziociascun periodo di tirocinio.

16.11 Presidente della Commissione informa lo studesédi'esito della prova e della sua valutazionenpridella
proclamazione ufficiale del risultato; sino a tateclamazione lo studente pud ritirarsi dall’esa@®eza conseguenze
per il suo curriculum personale valutabile al fited conseguimento del titolo finale. La presentaeiall'appello deve
essere comungue registrata.

17.Nella determinazione dell'ordine con cui gli stutil€levono essere esaminati, vengono tenute incodatie conto le
specifiche esigenze degli studenti lavoratori.

18.1 voto d’esame € espresso in trentesimi e I'esannsidera superato se il punteggio € maggiarguale a 18.
All'unanimita pud essere concessa la lode, qudloo finale sia 30.

19.Le prove sono pubbliche ed € pubblica la comunorezidel voto finale.

20.Per le seguenti attivita formative e previsto ihseguimento di un’idoneita:

- A scelta dello Studente (ADE);
- Inglese;
- Informatica;
- Laboratorio (Med/45 - Specifico Professionale);

“Altre attivita-Ulteriori attivita formative” che ptranno essere individuate.
Per acquisire I'idoneita lo Studente deve avergueatato almeno il 70% delle ore di attivita prognaate attestate
dalla firma di frequenza e superare una prova skrtsmodalita decise dal docente del corso. Remiseguimento
dellidoneita sono previste quattro sessioni alfamelle stesso periodo degli esami di profittoogi sessione
prevede un unico appello.
Gli studenti che non frequentano il corso per inewo di ore richiesto, dovranno dimostrare di aaggiunto gli
obiettivi previsti dal corso attraverso un percodsstudio autonomo e una prova finale, le cui nlitdl@ contenuti
dovranno essere concordati con il Docente per cpmgel'idoneita.

Vista I'emergenza sanitaria COVID-19, si rimandd@umento denominato ALLEGATO B (aggiornabile

periodicamente in base all'evolversi della situag)dn cui sono contenute le modifiche transitorie.

ARTICOLO 9
Prova finale e lingua straniera

1. Dopo aver superato tutte le verifiche delle ativitrmative incluse nel piano di studio e aver &itpalmeno 180
crediti, ivi compresi quelli relativi alla prepaiare della prova finale, lo studente, indipendereta dal numero di
anni di iscrizione all’'universita, € ammesso aaoste la prova finale, con valore abilitante.

Lo studente ha la disponibilita di sei crediti finaati alla preparazione della prova finale.

L'esame finale deve valutare la capacita delloesiteddi applicare le competenze professionali ptevdal Profilo

specifico. L’esame finale consiste in una provaipaafinalizzata a dimostrare di possedere I'ébiirofessionale, e
nella discussione di una tesi elaborata in modgirale dallo studente sotto la guida di un relatscelto tra i docenti
del CdL; puo essere prevista la figura di un dazeotrelatore e di un docente controrelatore.

2. La prova finale & organizzata, con decreto del MidiRoncerto con gli altri Ministeri competenti, due sessioni
definite a livello nazionale. La prima, di norma&j mesi di ottobre e novembre, la seconda in qdettiarzo e aprile.
Le date delle sedute sono comunicate in tempo aiiMinisteri competenti (MIUR e Ministero dellalsge), che
possono inviare propri esperti, come rappresenidisingole sessioni. Tutte le informazioni agdanti le modalita
e le scadenze relative alle sessioni di laurea seperibili nell’area web dedicata del CdL. La pugoratica e la
dissertazione di un elaborato di una tesi, costtiueesame finale, devono essere sostenute coategtnte dallo
studente nella stessa sessione. La prova pratitesa a misurare la capacita di applicare le nutaie professionali
specifiche a situazioni reali o simulate; deve esgarantita una standardizzazione delle proveytemgli studenti.
La prova pratica si conclude con un punteggio éhdavO a 5 punti. Per accedere alla discussiofieldbbrato finale
€ necessario raggiungere la sufficienza nella ppoatica secondo quanto deliberato dal CCL. L’etatmdi una tesi
e la sua dissertazione rappresentano un lavoarmiafizzazione, progettazione e/o sviluppo da pdetio studente,
che deve contribuire sostanzialmente al complettorgella sua formazione professionale e scientificgontenuto
dell'elaborato finale deve essere inerente a tamatprofessionali. L'elaborato e la sua dissertaziinale possono
ricevere un punteggio che va da 0 a 5 punti.

3. La Commissione per la prova finale & composta sdameno di sette membri e non piu di undici, ed @inata dal
Rettore su proposta del CCL. La Commissione cong@a@hmeno due membri designati dal Collegio pradesde,
ove esistente, ovvero dalle Associazioni profesdionaggiormente rappresentative individuate seodadormativa
vigente. Gli altri componenti sono docenti del Cith,i quali deve essere garantita la rappreseatdalfo specifico
settore professionale.

4. La valutazione conclusiva della carriera dello entd dovra tenere conto delle valutazioni sulleititformative
precedenti e sulla prova finale. A determinaredtovdi laurea, espresso in centodieci decimi, douigcono i
parametri seguenti:
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a. la media ponderata dei voti conseguiti negli esaumiiculari, espressa in centodieci decimi;
b. i punti attribuiti dalla Commissione per la provaale alla prova pratica e alla dissertazione delaborato di
tesi, fino ad un massimo di 10 punti;
C. ipunti per ogni lode ottenuta negli esami di ptof{0,1 punti per lode);
d. i punti di coinvolgimento in programmi di scambiotérnazionale da 0 a 1 punti in relazione alla @ura
dell'esperienza (uguale o maggiore a 3 mesi) edegito (valutazione del tirocinio ed esami sostgnut
Il voto complessivo, determinato dalla somma deiteggi previsti dalle voci da a) a d), viene arngkato per eccesso
o per difetto al numero intero piu vicino. La loped venire attribuita, con parere unanime della @@&sione, ai
candidati che conseguano un punteggio finale di 110
5. | crediti relativi alla lingua straniera associalia prova finale previsti nella scheda delle @tiformative devono
riguardare una delle lingue europee principali e®siseguono normalmente con apposite prove, secgualato
indicato nel percorso di studio.

ARTICOLO 10
Iscrizione e frequenza di singoli insegnamenti

1. Chi € in possesso dei requisiti necessari pewersi a un corso di studio, oppure sia gia iegesso di titolo di studio
a livello universitario pud prendere iscrizioneiggsli insegnamenti impartiti presso I'Ateneo. Ledalita d’iscrizione
sono fissate nel Regolamento Studenti dell’'Uniargi Torino.

ARTICOLO 11
Propedeuticita, Obblighi di frequenza

1. Sono previste propedeuticita obbligatorie, di segeiencate:

Insegnamenti
Per accedere a sostenere gli esami del 2° anncegésaio avere superato tutti gli esami del 1° anno
Per accedere a sostenere gli esami del 3° anncegésaio avere superato tutti gli esami del 2° anno

Tirocini

Per accedere al tirocinio del 1° anno e al tiraciohel 2° anno 1° semestre & necessario averestaiene di frequenza
degli insegnamenti di:

- Infermieristica generale;

- Infermieristica clinica generale.

Inoltre per accedere al tirocinio del 1° anno éassario aver frequentato nel I° semestre de I° arsuperato il relativo
esame di profitto del Corso Sicurezza, inserito €@bligatorio nella TAF D “A scelta dello Studehte

Per accedere al tirocinio del 2° anno - |I° sengeétnecessario avere superato I'esame di:
- Infermieristica clinica generale;

ed avere l'attestazione di frequenza degli insegmdinali:

- Infermieristica clinica in Area chirurgica;

- Infermieristica clinica in Area medica.

Per accedere al tirocinio del 3° anno lo Studestedivere superato:
tutti gli esami del 1° anno e gli insegnamenti di:

- Infermieristica clinica in Area chirurgica;

- Infermieristica clinica in Area medica.

Per accedere all'ultimo tirocinio del 3° anno ladstnte deve aver superato tutti gli esami del cadseccezione delle
attivita formative che danno origine ad una idameit

Ogni stage di tirocinio conclusosi con una valuiagi positiva viene mantenuto valido se lo Studgptende il percorso
entro un anno dalla conclusione dello stage.

Ogni volta che lo Studente ottiene i requisiti reseei per accedere al tirocinio e concludere ilgereorso annuale puo
utilizzare ogni periodo utile previsto dal caleridaa compatibile col resto delle attivita didatéglranne i mesi di agosto
e settembre che rimangono riservati ai tirocimediupero in caso di valutazioni negative.
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Attivita Formativa a scelta dello Studente
L’idoneita del 1° anno € propedeutica a quella2teinno.
L'idoneita del 2° anno € propedeutica a quellaXtednno.

Inglese — Laboratorio (Med/45 - Specifico Professiale)

L’idoneita d'inglese del 1° anno & propedeuticaialiq del 2° anno.

L’idoneita d'inglese del 2° anno & propedeuticaialiq del 3° anno.

L’idoneita Laboratorio (MED/45-Specifico professaia) del 1° anno € propedeutica a quella del 2d.ann
L’idoneita Laboratorio (MED/45-Specifico professaia) del 2° anno € propedeutica a quella del 3d.ann

2.

La frequenza alle varie attivita formative & obhtayia. Per ciascun Insegnamento € necessaregjagnza di almeno
il 70% delle ore programmate, per il tirocinio pFs$ionalizzante € necessaria la frequenza del ¥R ore
programmate.

. Le modalita e la verifica dell'obbligo di frequenzono stabilite annualmente dal Corso di Studiese note agli

studenti entro la data di inizio delle iscrizioramite il Manifesto degli studi e la Guida dellodénte.

ARTICOLO 12
Piano carriera

Il CCL determina annualmente nel presente Regoltomenel Manifesto degli studi, i percorsi formatensigliati,
precisando anche gli spazi per le scelte autonagk studenti.

. Lo studente presenta il proprio piano carrierariggetto dei vincoli previsti dal decreto ministde relativo alla

classe di appartenenza, con le modalita previdtmaeifesto degli studi.
Il piano carriera pud essere articolato su unateymia lunga rispetto a quella normale per gli etitda tempo parziale

ARTICOLO 13
Riconoscimento di crediti in caso di passaggi, trésrimenti e seconde lauree

. I CCL é competente circa il riconoscimento o meeocrediti e dei titoli accademici conseguiti itre Universita,

anche nell’ambito di programmi di scambio. Peicibnoscimento di prove di esame sostenute in dossudio diversi
dal Corso di Laurea in Infermieristica dell'Univigaisdi Torino, relativamente al trasferimento deglidenti da un
altro corso di studio ovvero da un’altra Universit&C CL convalidera gli esami sostenuti indicareipressamente la
tipologia di attivita formativa, I'ambito disciplare, il settore scientifico disciplinare ed il numei CFU coperti nel
proprio ordinamento didattico, nonché I'anno dismal quale viene inserito lo studente, in basaalero di esami
convalidati. Il mancato riconoscimento di credéf& motivato.

Agli studenti che provengano da corsi di lauredad®ledesima classe, viene assicurato il riconostiongi almeno
il 50% dei crediti maturati nella sede di provenrian

Il numero massimo dei crediti riconoscibili risuttaterminato dalla ripartizione dei crediti stahilnell'Ordinamento
didattico del Corso di Laurea.

. Per gli esami non compresi nei settori scientifiisciplinari indicati dall'Ordinamento didatticoldeorso di Laurea

o0 eccedenti i limiti di cui al precedente comma 2ichiesta dello studente potra essere riconascintmassimo di 6
crediti a titolo di “Attivita formative a scelta e studente” (ADE), una volta valutato il liveltdi pertinenza.

Nel caso di iscrizione da parte di studente gipdssesso di titolo di studio universitario delless livello il piano
di studi verra valutato dalla Commissione Consalffaritetica per i riconoscimenti del caso.

ARTICOLO 14
Docenti

| docenti titolari dei moduli sono responsabilildetorretta conduzione delle attivita previste peonseguimento
degli obiettivi del modulo stesso;

| docenti titolari dei moduli sono responsabilildgiredisposizione delle relative prove d’esamelagresenza alle
sessioni d’esame al fine del corretto svolgimermtiedorove stesse;

. L'elenco dei docenti di riferimento per il Corso 8iudi € riportato nell'allegato n. 3 ed aggiornatmualmente.

L’elenco completo dei docenti del Corso € delibeddl Consiglio di Dipartimento di riferimento, puoposta del
CCL, entro I'inizio dell'anno accademico e reso plito sull’area web del CdL.
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ARTICOLO 15
Orientamento e Tutorato

. Il tutorato di consulenza allo studio & svolto dacenti del Corso di Laurea.

. L’attivita tutoriale nei confronti dei laureandi & svoltanpairiamente dal docente supervisore della dissertazi
finale.

. Il tutorato nel tirocinio viene affidato ai tutorgfessionalizzanti, come normato nell’Art. 2 de¢gente regolamento.
L'elenco dei tutori & reperibile sull'area web @@L ed aggiornato annualmente.

. Le attivita di orientamento in ingresso sono coeatk dalla Scuola di Medicina e si realizzano immanti di incontro
sia comuni per la Scuola di Medicina, sia specfi i singoli CdL.

. Per il tutorato di inserimento e orientamento latieo, gli studenti del Corso di Laurea fruiscorallel apposite
strutture (Job Placement) attivate presso I'Ateneo.
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ARTICOLO 16
Assicurazione della Qualita e Commissione Monitoragjo e Riesame

1. Il Presidente del Corso di Studio ¢ il Respoitsalell’Assicurazione della Qualita e dei procedisnonitoraggio e di
riesame; pud nominare un suo Delegato quale refedsil’ Assicurazione della Qualita.

2. Nel Consiglio di Corso di Studio € istituitad@mmissione Monitoraggio e Riesame, che € comptatRresidente
del Corso di Studio in funzione di Coordinatord, sleo eventuale Delegato referente dell’Assicunaaidella Qualita,
e da studenti e docenti, nominati dal Consiglipattivamente tra gli iscritti al Corso di studiay proposta dei
rappresentanti degli studenti, e tra i docenti@m®pongono il Consiglio. La numerosita della Congioise non deve
essere inferiore a quattro componenti. Nella comzpm®e della Commissione deve essere favorita tedizione di
pariteticitd garantendo comunque una partecipazibseudenti pari almeno al 25% e comungue norrimife a 2. La
Commissione & permanente e dura in carica treammaidemici. Qualora un componente si dimetta oa/@ncessare
per qualsiasi causa, la Commissione viene reintzgia Consiglio nella seduta immediatamente ssozedl mandato
del subentrante scade alla scadenza del triennio.

3. Le principali funzioni della Commissione sonaéguenti:

— confronto tra docenti e studenti;

— autovalutazione e stesura del Monitoraggio amneatiel Riesame ciclico del Corso di Studio, ivinpoeso il
monitoraggio degli interventi correttivi proposti;

— istruttoria su tematiche relative all’efficaciala funzionalita dell'attivita didattica (ivi copneso il controllo delle
schede insegnamento), dei piani di studio, detatboe dei servizi forniti agli studenti; sugli indtori del Corso di
Studio; sull’'opinione degli studenti, di cui cura’adeguata diffusione;

— di supporto al Presidente del Corso di Studitam@kdisposizione e aggiornamento delle informaiziella scheda
SUA-CdS;

— di collegamento con le strutture didattiche diccado per i problemi di competenza della Commissio

4. La Commissione si riunisce al termine dei péerdidattici e in corrispondenza delle scadenze igteper le varie
attivita (non meno di due volte I'anno).

5. Non possono far parte della Commissione Moniia e Riesame i componenti della Commissione Haat
Paritetica (di Dipartimento o di Scuola) di rifeemto del Corso di Studio stesso.

ARTICOLO 17
Procedure di autovalutazione

1. Il Monitoraggio annuale e il Riesame ciclico somogessi periodici e programmati di autovalutaziohe hanno lo
scopo di monitorare le attivita di formazione eeliificare I'adeguatezza degli obiettivi di appranento che il Corso
di Studio si & proposto, la corrispondenza tralglettivi e i risultati e I'efficacia del modo cawi il Corso € gestito.
Al fine di adottare tutti gli opportuni interverdi correzione e miglioramento, il Monitoraggio aatele il Riesame
ciclico individuano le cause di eventuali criticigevedendo azioni correttive concrete insiemengpie modi e
responsabili per la loro realizzazione.

2. Il Presidente del Corso di Studio sovraintende idi#azione del Monitoraggio annuale e del RiesaitleEe, che
vengono istruiti e discussi collegialmente.

3. Il Presidente del Corso di Studio sottopone il Morgggio annuale e il Riesame ciclico all'approeaz del Consiglio
del Corso di Studio, che ne assume la responsabilit

ARTICOLO 18
Altre commissioni

1. Il Consiglio di Corso di Laurea puo istituire conssioni temporanee o permanenti, con compiti istrut/o
consultivi, 0 con compiti operativi delegati dal ridiglio. Alle commissioni permanenti possono essiaiegate
specifiche funzioni deliberative (relative ad esenglle carriere degli studenti) secondo normgeldigie fissate nel
Regolamento del Corso di Studio. Avverso le deébaelle Commissioni € comunque possibile rivolgstanza al
Consiglio di Corso di Studio.

ARTICOLO 19
Modifiche al regolamento

1. Il Regolamento didattico del Corso di Studap@rovato dal Consiglio di Dipartimento di riferime, su proposta del
CCL. Peri corsi di studio interdipartimentali,gaso di persistente dissenso tra i dipartimentivaiti, I'approvazione
e rimessa al Senato Accademico, che delibera ppariere favorevole del Consiglio di Amministrazione
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2.

Il regolamento didattico € annualmente adegalifofferta Formativa pubblica e di conseguenzagato alla coorte
riferita all’'anno accademico di prima iscrizioneGurso di Studio.

ARTICOLO 20
Norme transitorie

Gli studenti che al momento dell'attivazione detsoadi Laurea in Infermieristica siano gia isciiittun ordinamento
previgente hanno facolta di optare per liscrizialenuovo corso. Il CCL determina i crediti da agsee agli
insegnamenti previsti dagli ordinamenti didatticdyigenti e, ove necessario, valuta in terminirgiddi le carriere
degli studenti gia iscritti; stabilisce il percordostudio individuale da assegnare per il comphetiato del piano
carriera.

. Per gli studenti che al momento dell'attivazion¢ @erso di Laurea in Infermieristica siano gia igtrin un

ordinamento previgente e che decidono di non opparel'iscrizione al nuovo corso, vale quanto ditbinel
precedente regolamento del corso.
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ALLEGATO 1

Ordinamento didattico del corso di Laurea,
Obiettivi formativi specifici e
Quadro generale delle attivita formative
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Universita degli Studi di TORINO
Ordinamento didattico
del Corso di Laurea triennale
in INFERMIERISTICA

sedi di Orbassano e Cuneo
(abilitante alla professione sanitaria di INFERMIER  E)

attivato ai sensi del D.M. 22/10/2004, n. 270
valido a partire dall'anno accademico 2011/2012

Universita Universita degli Studi di TORINO

Classe L/SNT1 - Professioni sanitarie, infermieristichprefessione sanitaria
ostetrica

Nome del corso Infermieristica (abilitante alla professione saridtali Infermiere)

Nome inglese Nursing

Lingua in cui si tiene il corso Italiano

Caodice interno all'ateneo del corso 071702

Il corso é Trasformazione ai sensi del DM 19 febbraio 2009
- Infermieristica (abilitante alla professione samitali infermiere) ¢od

54499

Data del DM di approvazione dell'ordinamento didatico 30/05/2011

Data del DR di emanazione dell'ordinamento didattio 30/06/2011

Data di approvazione della struttura didattica 16/12/2010

Data di approvazione del senato accademico 07/03/2011

Data della relazione tecnica del nucleo di valutaane 20/12/2010

Data della consultazione con le organizzazioni rappsentative 13/09/2010
a livello locale della produzione, servizi, professni

Modalita di svolgimento Convenzionale

Eventuale indirizzo internet del corso di laurea http://medtriennalisl.campusnet.unito.it/do/home.pl
http://medtriennalicn.campusnet.unito.it/do/home.pl

Dipartimento di riferimento Scienze cliniche e biologiche

EX facolta di riferimento ai fini amministrativi MEDICINA e CHIRURGIA 1l San Luigi Gonzaga

Massimo numero di crediti riconoscibili 12 DM 16/3/2007 Art 4 Nota 1063 del 29/04/2011

Corsi della medesima classe e Infermieristica (abilitante alla professione sandtali

Infermiere) approvato con D.M. del30/05/2011

e Infermieristica (abilitante alla professione sariétali
Infermiere) approvato con D.M. del30/05/2011

e Infermieristica (abilitante alla professione samiali
Infermiere) approvato con D.M. del30/05/2011

e Infermieristica pediatrica (abilitante alla profese sanitaria
di Infermiere Pediatrico) approvato con D.M. de(8J2011

e  Ostetricia (abilitante alla professione sanitaria d
Ostetrica/o) approvato con D.M. del23/06/2011

Criteri seguiti nella trasformazione del corso da adinamento 509 a 270
(DM 31 ottobre 2007, n.544, allegato C)

Il Corso di Laurea, gestito dalla Facolta di Medéce Chirurgia, si pone l'obiettivo di fornire afftudente le conoscenze

e le competenze essenziali per esercitare le fangreviste dallo specifico profilo professionaldldinfermiere.

Nella conversione del percorso formativo sono ségigortate alcune modifiche migliorative all'ordimento didattico,

sulla base dei seguenti criteri:

- Riorganizzazione degli insegnamenti alla luce d@jaoizzatori curriculari ispirati alle competenzeeattese dal
neolaureato e all'evoluzione dei bisogni di salute;

- Riaggregazione degli insegnamenti sulla base détttii formativi affini per ridurre I'eccessiva franentazione
didattica e migliorare la loro integrazione;

- Allineamento degli obiettivi e delle attivita fortnee alle direttive educative europee, in particelper quanto
riguarda 'assistenza ai malati cronici, alle peespella fase di fine vita e al sostegno alle fdietig

- Ridistribuzione nell'arco del triennio dei credissegnati al tirocinio e ai laboratori professioah l'intento di
valorizzare la valenza professionalizzante delaors
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Sintesi della relazione tecnica del nucleo di valazione

Il parere del Nucleo & favorevole. La denominazidelecorso € comprensibile e pertinente in relazigia alla classe di
appartenenza sia alle caratteristiche specifichpeteorso formativo. | criteri di trasformazionel@orso da 509 a 270
sono chiaramente descritti e nello spirito delfarma. La consultazione con le organizzazioni rappntative € stata
svolta ed i suoi risultati sono adeguatamente @&s@li obiettivi formativi specifici sono adegtia@ congruenti con gli
obiettivi qualificanti della classe. L'articolazirdel processo formativo e l'interdisciplinaritdlaidormazione sono
chiaramente descritti. Gli intervalli di CFU appaioappropriati e adeguati agli obiettivi formatiRer quanto riguarda i
Descrittori europei del titolo di studio (Dublin@li obiettivi dei cinque descrittori e gli struntedidattici utilizzati per
conseguirli sono adeguatamente riportati. La deisereé delle conoscenze in ingresso e sufficientéendettagliata. Le
caratteristiche della prova finale sono descritia sufficienti dettagli. Gli sbocchi occupazionabno dettagliati e
coerenti con gli obiettivi indicati.

Sintesi della consultazione con le organizzazionappresentative a livello locale della produzione esvizi,
professioni

Il dibattito con le parti sociali & stato agevolatalla condivisione unanime dei contenuti del PooRrofessionale
dell'lnfermiere [DM 739/'94]. Le parti sociali metho in risalto che i corsi risultano avere progrardinstudio coerenti
con il profilo, che & sancito per legge e che a@glile aspettative della societa. Viene sottolinadtes. I'importanza della
Pianificazione Assistenziale, esplicitata nel RooRrofessionale, ma si sottolinea come la cron@&nza di organico
influisca negativamente sulle buone pratiche.

In particolare, si valorizza I'affiancamento tutdsg, pianificato, programmato, personalizzato tivelgli studenti come
elemento centrale per favorire I'accrescimentoainpetenze sul campo a partire dalle conoscenzeesgpiurante le
lezioni in aula. | canali attualmente in uso (cdtaioni periodiche all'interno delle sedi di tiio®, condivisione del
progetto formativo e della valutazione formativayldstudenti, presenza di progetti di studio guidelhe rispondono a
quesiti clinici espressi nelle sedi di apprendiratinico) sono elementi di collegamento con ibfwt mondo del lavoro,
motivanti per gli studenti, ma anche stimati peritedute assistenziali nella pratica clinica gdiaina. Si sottolinea
inoltre come spesso i tutor e le guide di tirocipiesenti siano docenti del settore disciplinareDME o collaboratori
alla didattica, e questo faciliti i collegamenta fie docenze e il tirocinio. Tutte le parti intdige concordano sulla
necessita di potenziare le attivita di tirociniociontesti territoriali e residenziali quali le RS& fronte dello sviluppo
attuale e futuro di tali contesti in ragione detiiemento dell'eta media della popolazione e de#iattie croniche; di
rafforzare lo sviluppo delle competenze in ambiteventivo ed educativo in particolare per favoiimmiglioramento
degli stili di vita delle persone e I'empowermenttividuale e di comunita finalizzato, per quantsgibile all'autogestione
delle proprie condizioni di cronicita, laddove ésigi. Si é tutti consapevoli che gia ora la sabiét@ dei servizi di
welfare € sempre meno possibile; pertanto sempreapiche gli infermieri, dovranno essere in gradsodtenere nel
miglior modo possibile le persone all'interno de#é prossimali di comunita.

Non si é trattato quindi di spinte verso veri egsrauovi profili ma di spinte verso un adeguamedégli attuali in
risposta ai nuovi bisogni di salute della popolagidSi richiama I'attenzione al fenomeno migratpinacostante crescita,
le cui implicazioni sociali e sanitarie sono comesa&loli. Si auspica che gli aspetti gia presergaieallo studio
dell'antropologia culturale, della sociologia, de#ducazione terapeutica, delle malattie infetthi@no approfonditi e
ampliati (ad es introducendo, o aumentando nei raromi di studio, temi legati alle malattie tropicahlla
multiculturalita e multietnicita, ai diversi deteimanti di salute, alle nuove vulnerabilita, comeltg

legate alla possibilita di accesso ai servizi)shhite dei migranti e le relative tematiche di tahelative alle migrazioni
saranno questioni cruciali di cui i corsi di studimvranno tenere conto.

Gli aspetti da migliorare nelle attivita didattickeno quelli legati al sovraccarico di lavoro, afigetitivita di alcuni
insegnamenti, e alla necessita di sviluppare magginte alcuni contenuti, come quelli delle curdig@le e di alcune
metodologie e strumenti innovativi, come la teleried.

Si ribadisce che, pur essendo gli insegnamentcdedo triennale fortemente vincolati a normativaopea, esiste la
possibilita di ampliare I'offerta con le attivitddattiche a scelta dello studente.

le parti sociali interpellate riconoscono una o#impreparazione degli studenti neo-laureati. Svaileome questo
riconoscimento sia affermato anche nei percorsn&ivi Erasmus in cui viene riconosciuta ai nostridenti una
particolare abilita pratica, sostenuta da solidaoscenze scientifiche. Le esperienze di Erasmulire farme di
internazionalizzazione si sono svolte in Spagnaraahder e Valencia, in Portogallo a Coimbra, BnEra a Tende e in
Repubblica democratica del Congo a Kikuit. L'areendyjlioramento possibile € il mantenimento di ellevcompetenze,
a fronte di primi impieghi in strutture con sott@nsionamento,
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Obiettivi formativi specifici del corso e descrizime del percorso formativo

Possono essere ammessi al Corso di Laurea in ligféstita i candidati che siano in possesso diiptotha di scuola
secondaria superiore o di altro titolo di studicmseguito all'estero, riconosciuto idoneo. | predisitj richiesti allo
studente che si vuole iscrivere al corso dovrebbemoprendere buona capacita alle relazioni corteqme, flessibilita
e abilitd ad analizzare e risolvere problemi. Léssp al Corso di Laurea € a numero programmatase hlla legge
264/99 e prevede un esame di ammissione che @irsisha prova con test a scelta multipla.
Per essere ammessi al Corso di Laurea in Inferstigai € richiesto il possesso di conoscenze efaite discipline
scientifiche della Biologia, della Chimica, dellssiEa e della Matematica, oltre che il possessandi cultura generale,
con particolari attinenze all'ambito letterarimrgto-filosofico, sociale ed istituzionale, nondika capacita di analisi su
testi scritti di vario genere e da attitudini afjimmamento logico-matematico. Agli studenti ammedsCorso con un
livello inferiore alla votazione minima prefissasaranno assegnati obblighi formativi aggiuntivi denmodalita
specificate nel Regolamento di Corso.
Al termine del percorso formativo in Infermieristicgli studenti dovranno aver acquisito conoscealaiita e attitudini
tali da soddisfare le attese dei servizi insemigtrutture sanitarie e socioassistenziali pubbliciprivate.
Per conseguire questa finalita, lo studente dovréstrare di essere in grado di:
Promozione e mantenimento della salute
- progettare e realizzare, interventi informativieztlcativi, di prevenzione primaria, secondariareidea, rivolti
al singolo, alle famiglie ed alle comunita;
- elaborare con la persona e la famiglia progettcativi per sviluppare abilita di autocura;
- attivare e sostenere le capacita residue dellaparger promuovere I'adattamento alle limitaziomilterazioni
prodotte dalla malattia e alla modifica degli dilivita;
- educare e sostenere i caregivers nella gestiongedebrso di cura.
Organizzazione e continuita dell'assistenza
- definire le priorita degli interventi sulla base desogni assistenziali, delle esigenze organizeagi dell’'utilizzo
ottimale delle risorse disponibili;
- progettare e realizzare gli interventi assistenamatollaborazione con le altre figure professibmpaesenti nel
setting di cura;
- attribuire e supervisionare le attivita assistenalgpersonale di supporto e agli studenti affidat
- utilizzare i sistemi informativi di supporto all'sistenza garantendo una trasmissione delle naiitigaziente nel
rispetto della clinica, della deontologia e deltamativa;
- assicurare ai pazienti ed alle persone signifieati® informazioni di sua competenza, rilevantggiarnate sul
loro stato di salute;
- predisporre le condizioni per la dimissione delagpna assistita, in collaborazione con i membtiedgiipe;
- favorire la continuita dell'assistenza e I'intega® delle parti del percorso di cura del paziente;
- lavorare in modo integrato nell’equipe riconoscerd@pettando gli spazi di competenza,;
- favorire una buona relazione interpersonale nalilég al fine di garantire la migliore efficacia diegterventi.
Sicurezza e controllo del rischio nei contesti depa in carico
- assicurare un ambiente fisico e psicosociale effiqgeer la sicurezza dei pazienti;
- utilizzare le pratiche di protezione dal rischigido, chimico e biologico nei luoghi di lavoro.
Comunicazione e relazione di aiuto
- attivare e gestire una relazione di aiuto e terégeegon I'utente, la sua famiglia e le personaiicative;
- adattare la comunicazione tendendo delle varidbéia, genere e cultura di provenienza;
- sostenere l'assistito e la famiglia in situazionpdrticolare complessita relazionale ed in paléics
- confusione mentale, disorientamento, agitazionkju®;
- fase terminale e lutto;
- disagio psichico;
- ricovero d’'urgenza;
- comunicazione di una diagnosi infausta;
comunicare in modo efficace con modalith verbabn rverbali e scritte le valutazioni e le decisioni
infermieristiche nei team sanitari interdisciplinar
Infermieristica clinica
- gestire I'assistenza infermieristica a pazientuttie le fasce d’eta, portatori di problemi priaritdi
- salute, in fase acuta, cronica o con disabilitdzattamento medico o chirurgico;
- attivare e sostenere le capacita residue dellaparger promuovere I'adattamento alle limitaziomilterazioni
prodotte dalla malattia e alla modifica degli dilivita;
- monitorare la situazione clinica e psichica deiigwiz, identificando precocemente segni di aggraamm e
intervenendo secondo protocolli e procedure caatiéic
- accertare con tecniche e modalita strutturate tersatiche, riferite ad un modello teorico, i bisogh cure
dell'assistito, nelle diverse fasi della malattines differenti contesti di cura;
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- utilizzare il processo infermieristico per pianiie I'assistenza sulla base delle prove di effaaa in particolare:
- ricercare la letteratura sulla base dei quesitirenmella pratica clinica
- analizzare criticamente la letteratura
- utilizzare nella pratica le migliori evidenze deelhndole sulla base dei valori, convinzioni, prefieeedell’'utente,

delle risorse disponibili e del giudizio clinico

Applicazione e gestione dei percorsi diagnostiteeapeutici

- garantire la somministrazione sicura della tergmarvegliarne I'efficacia;

- attivare processi decisionali sulla base delle zowi del paziente, dei valori alterati dei parameeferti ed
esami di laboratorio;

- gestire percorsi diagnostici assicurando I'adegpaggarazione del paziente e la sorveglianza ssiseeslla
procedura.

Autoapprendimento

- accertare i bisogni di apprendimento confrontandosiil mentor/tutor;

- progettare un piano di apprendimento per gestiadtieita formative professionalizzanti;

- richiedere confronto al supervisore nei contestiirendimento clinico;

- elaborare il piano delle proprie proposte elet{o@si e attivita professionalizzanti);

- elaborare il proprio portfolio.

Tecniche

- eseguire le tecniche infermieristiche definiteldsigindard del Corso di Laurea.

PERCORSO FORMATIVO:

1° ANNO

Finalizzato a fornire le conoscenze biomedichdenigo preventive di base, i fondamenti della ¢iloa professionale
quali requisiti per affrontare la prima esperiemiatirocinio finalizzata all'orientamento dello gente agli ambiti
professionali di riferimento e all'acquisizioneldedompetenze assistenziali di base.

2° ANNO

Finalizzato all'approfondimento di conoscenze fisitmlogiche, farmacologiche cliniche e assistenpied affrontare i
problemi prioritari di salute piu comuni in ambittedico e chirurgico, con interventi preventivi, atiralla fase acuta
della malattia e di sostegno educativo e psicoad®ciella fase cronica. Sono previste pil espegi€nirocinio nei
contesti in cui lo studente pud sperimentare losoenze e le tecniche apprese.

3° ANNO

Finalizzato all'approfondimento specialistico matanall'acquisizione di conoscenze e metodologieeinti I'esercizio
professionale la capacita di lavorare in team@intesti organizzativi complessi. Aumenta la rileza assegnata
all'esperienze di tirocinio e lo studente pud speritare una graduale assunzione di autonomia engsbilita con la
supervisione di esperti. Sono previste attivitarfative volte a sviluppare competenze metodologueErecomprendere
la ricerca scientifica e infermieristica anche parto dell'elaborato di tesi.

Questa logica curriculare si € concretizzata reglidta di crediti assegnati alle esperienze diitiio che aumentano
gradualmente dal 1° al 3° anno.

Risultati di apprendimento attesi, espressi tramité Descrittori europei del titolo di studio (DM 1603/2007, art.
3, comma 7)
Conoscenza e capacita di comprensione (knowledgedamnderstanding)

Area clinico assistenziale

Il laureato avra acquisito le principali conoscerdieseguito elencate, relative ai problemi di tallella

popolazione piu rappresentativi dal punto di vestedemiologico al fine di poter gestire in autonaraiin

collaborazione con le équipe multidisciplinari lergone assistite nei diversi contesti di cura:

- le scienze biomediche per la comprensione dei peidesiologici e patologici connessi allo statosdilute e
malattia delle persone nelle diverse eta dellg vita

- le scienze cliniche specialistiche per la compramsidei principali quadri patologici attraversatmoscenza dei
percorsi diagnostici atti a identificarli, dei t@mnenti farmacologici e chirurgici utili nel tratteento della fase
acuta e cronica di malattia e delle strategie litabive o palliative;

- le scienze psico sociali e umanistiche per la cemgione delle dinamiche relazionali normali e pajwhe e
delle reazioni di difesa o di adattamento dellespee a situazioni di disagio psichico, sociale fferenza fisica;

- le scienze infermieristiche generali e cliniche [Bapplicazione degli interventi tecnici e di piéinazione
dell'assistenza secondo il metodo clinico e delidenze che guidano la presa di decisione;

- gli elementi di etica e deontologia professiondik a supportare il processo decisionale in ocmasidi dilemmi
etici che si presentano nella pratica quotidiana;
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elementi di medicina legale utili ad orientare fatjza clinica nelle emergenze e negli tati di ssita (es. TSO,
constatazione di morte etc);

le scienze igienico-preventive e la medicina debta per la comprensione dei determinanti di saldée fattori

di rischio, delle strategie di prevenzione sia vidliali che collettive e degli interventi volti agmuovere la
sicurezza degli operatori sanitari e degli utenti;

discipline informatiche e linguistiche con parta@ approfondimento della lingua inglese per la p@msione
della letteratura scientifica infermieristica s&tacea che on line utili ad implementare le besttre.

Area della relazione di cura e dei processi formati

Il laureato avra acquisito le principali conoscerdieseguito elencate, relative alla dimensionéad@mmunicazione e
relazione con la persona assistita e con le écmsgestenziali multi professionali, nei diversi asit di cura ed
organizzativi tenendo conto di un approccio multimale:

le scienze sociali per leggere i fenomeni sociiviiduando i determinanti della salute;

le scienze psicologiche per realizzare la relaziome il paziente tenendo conto dei meccanismi fiisdi, di
transfert e controtransfert, della motivazione glidespetti emotivi; per gestire la comunicazioma pazienti,
parenti e professionisti conoscendo i fondamentadgammatica della comunicazione;

le scienze antropologiche mediche per interagirelasocieta multiculturale tenendo conto dei npite valori
dati ai concetti di cura e salute secondo un amoatlistico alla persona;

le scienze pedagogiche per definire il bisogno atiuz e pianificare progetti di educazione terapaunei
riguardi di singoli o gruppi; per definire percofesrmativi nei riguardi del personale di supportpersonale del
proprio profilo in fase di formazione o inserimento

le scienze infermieristiche generali e cliniche gestire approcci al paziente fondati sul caring.

Area dell'organizzazione e della deontologia profefonale

Il laureato avra acquisito le principali conoscerdieseguito elencate, relative all’ organizzaziales servizi e del
Servizio Sanitario Nazionale tenendo conto dedluppi storici, normativi, finanziari e dei procéss valutazione
della qualita e dei valori etici e della deontobbgrofessionale:

I'organizzazione dei servizi sanitari: per ricongse le modalita di finanziamento del Servizio san di

organizzazione delle aziende sanitarie, dei dipaniti e delle unita operative; per delineare laggpt@azione di
interventi di miglioramento della qualita dei seiyi

I'organizzazione dell’assistenza e della professiqer definire i diversi modelli organizzativi dsérvizio

infermieristico, i modelli di organizzazione delisistenza infermieristica globale, di coordinamedgleghe e
controllo delle attivita e i carichi di lavoro;

il diritto amministrativo per leggere: la legislane sanitaria a partire dai principi ispiratorildeCostituzione, i
concetti di capacita giuridica e di agire, di resgabilitd, di trasparenza e di riservatezza; pacrileere le
caratteristiche degli atti amministrativi, dell@tziendale, dei contratti di lavoro e della gestidello sciopero;
la storia dell'assistenza e della medicina per @viihre lo sviluppo dei modelli assistenziali, nativi che li

vincolano e degli approcci deontologici;

I'etica e la deontologia per la lettura dei cagmicb-assistenziali ed organizzativi critici netiaotidianita della
pratica clinica alla luce dei principi deontologéctelle diverse sensibilita etiche di pazientopdratori.

Strumenti didattici, metodologie e attivita formetiper sviluppare i risultati attesi:

Lezioni per introdurre I'argomento;

Lettura guidata e applicazione;

Video, dimostrazioni di immagini, schemi e mateyigtafici;
Costruzione di mappe cognitive.

Strumenti di valutazione per accertare il conseguitm dei risultati attesi:

Esami scritti e orali, prove di casi a tappe.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione (@ping knowledge and understanding)

Area clinico assistenziale
Il laureato in infermieristica sapra:

integrare le conoscenze le abilita e le attitudail’assistenza per erogare una cura infermieasticura, efficace
e basata sulle evidenze;
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utilizzare un corpo di conoscenze teoriche derivdaitNursing, dalle scienze biologiche, clinicpsijcologiche,
etico-legali e sociali per riconoscere i bisogrli@persone assistite nelle varie eta e stadiitligvo, nei gruppi
e nelle comunita;

erogare un’assistenza infermieristica sicura ethasadle evidenze per raggiungere i risultati ditgao uno stato
di compenso dell'assistito

condurre una valutazione completa e sistematicaidegni di assistenza del singolo individuo;

utilizzare tecniche di valutazione per raccoglidedi in modo accurato sui principali problemi diuta degl

assistiti;

analizzare e interpretare in modo accurato i @attolti mediante I'accertamento dell’assistito;

pianificare I'erogazione dell’assistenza infermséida in collaborazione con gli utenti e con ilrtedi cura

interdisciplinare;

valutare i progressi delle cure in collaborazioog it team interdisciplinare facilitare lo sviluppldun ambiente
sicuro per l'assistito assicurando costante vig@eimfermieristica;

promuovere stili di vita sani orientati alla prez&me primaria, secondaria e terziaria presso gdire la

comunita.

Area della relazione di cura e dei processi formati
Il laureato in infermieristica sapra:

integrare le conoscenze e le abilita comunicatiepisite per instaurare relazioni in grado di seste il paziente
nel percorso di cura ed informarlo tenendo contte @@mpetenze cognitive e culturali;

utilizzare il corpo di conoscenze teoriche derivdatle scienze umane e dal nursing per orientgraziente e la
sua famiglia all'interno del percorso di cura, feemedo I'aderenza per ridurre le possibili complimantenendo
conto delle variabili socio-economiche;

progettare un percorso educativo terapeutico ppetaona assistita tenendo conto delle variahitiobmgiche e
socioculturali;

utilizzare conoscenze e competenze comunicativérgsfierire i contenuti professionali necessapebkonale di
supporto e al personale del proprio profilo in famione.

Area dell'organizzazione e della deontologia profefonale
Il laureato in infermieristica sapra:

integrare le conoscenze relative ai sistemi orgatizi complessi per interagire con le organizzaziel SSN,
con gli organi di direzione dell'azienda, con laegleé gerarchiche di riferimento, nel rispetto deltemative
nazionali, regionali ed aziendali, tenendo contbpteprio profilo professionale e codice deontotmgie del
proprio contratto di lavoro;

organizzare le attivita assistenziali per le peesaffidate tenendo conto delle esigenze della parstel contesto
organizzativo specifico e dell'utilizzo ottimale llgerisorse disponibili nel servizio, sceglienda tr modelli
organizzativi disponibili quello piu adatto a gaienil maggior livello di qualita;

attribuire al personale di supporto, sulla bastadellutazione delle necessita assistenziali gellsone assistite,
le attivita conformi al loro profilo tenendo anatento della normativa contrattuale e dell’atto ndede;
intervenire costruttivamente nell'analisi e nellalugione dei problemi evidenziati nell’organizzazo
dell'assistenza in base all’evidence based praetitenendo conto dei principi etici e deontologicine guida
nella presa di decisione.

Strumenti didattici, metodologie e attivita formegtiper sviluppare i risultati attesi:

Lezioni;

Lettura guidata e applicazione;

Dimostrazioni, schemi e materiali grafici;

Costruzione di mappe cognitive;

Discussione di casi in sottogruppi con presentaiosessioni plenarie;

Esercitazioni e simulazioni;

Tirocinio con esperienze supervisionate da tutaliversi contesti e con una progressiva assunzbaatonomia
e responsabilita.

Strumenti di valutazione per accertare il conseguitm dei risultati attesi:

Esami scritti e orali, prove di casi a tappe, prbjenork, report;

Feedback di valutazione durante il tirocinio (aténao portfolio, schede di valutazione struttumateport sulla
pratica professionale);

Esame strutturato oggettivo a stazioni.

Autonomia di giudizio (making judgements)
| laureati di infermieristica devono dimostrareangmia di giudizio attraverso le seguenti abilita:
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assumere decisioni assistenziali;

decidere priorita su gruppi di pazienti;

decidere gli interventi da attribuire al persondilsupporto;

decidere gli interventi assistenziali e personalizzulla base delle variabili cliniche, psicosdiaaculturali;
valutare criticamente gli esiti delle decisioniianziali assunte sulla base degli outcomes daépte e degli
standard assistenziali;

assumere la responsabilita e rispondere del propaeato durante la pratica professionale in conitaral profilo,
al codice deontologico e a standard etici e legali;

assumere decisioni attraverso un approccio sdemti risoluzione dei problemi del paziente;

analizzare i problemi organizzativi e proporre g@ui;

applicare il processo decisionale affrontando amstuazioni di conflitto etico.

Strumenti didattici, metodologie e attivita formatiper sviluppare i risultati attesi:

Lezioni;

Lettura guidata ed esercizi di applicazione;

Video, dimostrazioni di immagini, schemi e matdrigtafici;

Discussione di casi in sottogruppi con presentaaiosessioni plenarie;

Tirocinio con esperienze supervisionate da tutaliversi contesti e con una progressiva assunzioaetonomia
e responsabilita;

Sessioni di debriefing per riflettere e rielaborasperienze di pratica professionale.

Strumenti di valutazione per accertare il conseguitm dei risultati attesi:

Esami scritti e orali, prove di casi a tappe;

Feedback di valutazione durante il tirocinio (at&n@o portfolio, schede di valutazione struttueateport clinici
sulla pratica professionale);

Esame strutturato oggettivo a stazioni.

Abilita comunicative (communication skills)
| laureati di infermieristica devono sviluppareskguenti abilita comunicative:

utilizzare abilita di comunicazione appropriate ggdinutenti di tutte le eta e con le loro famigh#'interno del
processo assistenziale e/o con altri professicsastitari in forma appropriata verbale, non verlgaderitta;
sviluppare una modalitd di comunicazione utile stesoere una relazione d'aiuto adattata alle snazliniche
prevalenti e diretta ai pazienti ed ai loro fanmilia

sviluppare una modalita di comunicazione adat®ieolare interventi educativi e formativi rivoliisingoli utenti,
a famiglie e a gruppi, nonché altri professionisperatori di supporto, studenti infermieri, infeen);

utilizzare modalita di comunicazione appropriateteam al fine di:

- gestire e favorire la soluzione di conflitti demteda posizioni diverse;

- facilitare il coordinamento dell'assistenza pegraggere gli esiti di cura progettati.

Strumenti didattici, metodologie e attivita formagtiper sviluppare i risultati attesi:

Lezioni;

Video e analisi critica di filmati, simulazioni, mazioni e testimonianze;

Discussione di casi e di situazioni relazionaliggigmatiche in sottogruppi con presentazioni irsiees plenarie;
Tirocinio con esperienze supervisionate da tutodiirersi contesti con sessioni di debriefing pdettere e
rielaborare esperienze relazionali con l'utenzarel'equipe.

Strumenti di valutazione per accertare il conseguim dei risultati attesi

Osservazione di frame di filmati o scritti, di dighi con griglie strutturate;
Feedback di valutazione durante il tirocinio (aténago portfolio, schede di valutazione struttugateport clinici);
Esame strutturato oggettivo con stazioni con simaia sulle competenze relazionali.

Capacita di apprendimento (learning skills)
| laureati di infermieristica devono sviluppareskguenti capacita di autoapprendimento:
sviluppare abilita di studio indipendente;

dimostrare la capacita di coltivare i dubbi e ta@te le incertezze derivanti dallo studio e daiaé pratica
ponendosi interrogativi adatti e pertinenti peolisrli;

dimostrare la capacita di ricercare con continig@tapportunita di autoapprendimento;

dimostrare capacita di autovalutazione delle peomompetenze e delineare i propri bisogni di syitup
apprendimento;
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- dimostrare capacita di apprendimento collaboragieth condivisione della conoscenza all'internoedetjuipe di
lavoro;

- dimostrare capacita e autonomia nel cercare lerrdioni necessarie per risolvere problemi o e della
pratica professionale, selezionando criticamemnté &econdarie e primarie di evidenze di ricerca.

Strumenti didattici, metodologie e attivita formaiper sviluppare i risultati attesi:
- Apprendimento basato sui problemi (PBL);
- Impiego di mappe cognitive;
- Utilizzo di contratti e piani di autoapprendimematiciine di responsabilizzare lo studente nella ificazione del
suo percorso di tirocinio e nell'autovalutazione;
- Laboratori di metodologia della ricerca bibliogcaficartacea e on line;
- Lettura guidata alla valutazione critica delladedtura scientifica e professionale sia in italigizoin inglese.

Strumenti di valutazione per accertare il conseguim dei risultati attesi
- Project - work, report su mandati di ricerca speaif
- Supervisione tutoriale sul percorso di tirocinio;
- Partecipazione attiva alle sessioni di lavoro ddtiriefing;
- Rispetto dei tempi e qualita nella presentaziorgi déaborati.

Conoscenze richieste per l'accesso

(DM 270/04, art 6, comma 1 e 2)

Possono essere ammessi al Corso di Laurea in ligiéstica i candidati che siano in possesso diiptotha di scuola

secondaria superiore o di altro titolo di studioseguito all'estero, riconosciuto idoneo.

| pre-requisiti richiesti allo studente che si vai@crivere al corso dovrebbero comprendere buapadita alle relazioni
con le persone, flessibilita e abilita ad analizzarisolvere problemi.

L'accesso al Corso di Laurea € a numero programimdtase alla legge 264/99 e prevede un esamerdissione che

consiste in una prova con test a scelta multipla.

Per essere ammessi al Corso di Laurea in Inferstigai & richiesto il possesso di conoscenze efexike discipline

scientifiche della Biologia, della Chimica, dellsiEa e della Matematica, oltre che il possessandi cultura generale,
con particolari attinenze all'ambito letterarimrato-filosofico, sociale ed istituzionale, nondlk capacita di analisi su
testi scritti di vario genere e da attitudini afjimmamento logico-matematico. Agli studenti ammedsCorso con un

livello inferiore alla votazione minima prefissatapossibile assegnaobblighi formativi aggiuntivi con le modalita
specificate nel Regolamento di Corso.

Caratteristiche della prova finale

(DM 270/04, art 11, comma 3-d)

A sensi dell'art. 7 del Decreto Interministeriafefébbraio 2009, la prova finale, con valore dinesali Stato abilitante
ex art.6 decreto legislativo n. 502/1992 e suceessiodificazioni, si compone di:

a) una prova pratica nel corso della quale lo stteddeve dimostrare di aver acquisito le conosceredalita teorico-
pratiche e tecnico-operative proprie dello spegificofilo professionale;

b) redazione di un elaborato di una tesi e suadegone.

La prova e organizzata, con decreto del Ministiblsteuzione, dell'Universita e della Ricerca dincerto con il
Ministro del Lavoro, della Salute e delle Politicheciali, in due sessioni definite a livello naztencon un valore
complessivo di 6 CFU. Il punteggio finale & espodsscentodecimi.

E prevista la possibilita per lo studente di retigeelaborato in lingua inglese.

Shocchi occupazionali e professionali previsti parlaureati
(Decreti sulle Classi, Art. 3, comma 7)
| laureati in Infermieristica possono trovare ocgzipne in strutture sanitarie e socioassistengidbliche o private sia
in regime di dipendenza che libero professionale.
Gli shocchi occupazionali sono individuabili:
- Negli ospedali in tutte le unita operative di degger nei servizi ambulatoriali;
- Nei servizi di emergenza territoriale ed ospedalier
- Nelle strutture per post acuti,di lungodegenzaideswe sanitarie assistite, centri di riabilitazpreentri di
assistenza per disabili, hospice
- Nei servizi sanitari territoriali, domiciliari e mulatoriali;
- Nei servizi di prevenzione e sanita pubblica.
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Il corso prepara alla professione di (codifiche ISRT)
Professioni sanitarie infermieristiche - (3.2.1)1.1

Attivita di base

ambito disciplinare

settore

CFU

min

max

minimo da D.M.
per I'ambito

Scienze propedeutiche

FIS/07 Fisica applicata (a beni culturali, ambienté, biologia e
medicina)

M-DEA/01 Discipline demoetnoantropologiche

M-PSI/01 Psicologia generale

MED/01 Statistica medica

MED/02 Storia della medicina

MED/42 Igiene generale e applicata

14

Scienze biomediche

BIO/09 Fisiologia

BIO/10 Biochimica

BIO/13 Biologia applicata

BIO/16 Anatomia umana

BIO/17 Istologia

MED/03 Genetica medica

MED/04 Patologia generale

MED/Q7 Microbiologia e microbiologia clinica

11

19

11

Primo soccorso

BIO/14 Farmacologia

MED/09 Medicina interna

MED/18 Chirurgia generale

MED/38 Pediatria generale e specialistica

MED/40 Ginecologia e ostetricia

MED/41 Anestesiologia

MED/45 Scienze infermieristiche generali, cliniche pediatriche

MED/47 Scienze infermieristiche ostetrico-ginecolaghe

11

Minimo di crediti riservati dall'ateneo minimo da D .M. 22:

22

Totale attivita di base

‘22-44

Attivita caratterizzanti

ambito disciplinare

settore

CFU

min

max

minimo da D.M.
per I'ambito

Scienze
infermieristiche

MED/45 Scienze infermieristiche generali, cliniche pediatriche
MED/47 Scienze infermieristiche ostetrico-ginecolaghe

30

40

30

Scienze umane e
psicopedagogiche

M-FIL/02 Logica e filosofia della scienza

M-FIL/03 Filosofia morale

M-PED/01 Pedagogia generale e sociale

M-PED/03 Didattica e pedagogia speciale

M-PSI/03 Psicometria

M-PSI/04 Psicologia dello sviluppo e psicologia d&lducazione
M-PSI/08 Psicologia clinica

SPS/07 Sociologia generale

10

Scienze medico-
chirurgiche

BIO/14 Farmacologia

MED/05 Patologia clinica

MED/08 Anatomia patologica

MED/09 Medicina interna

MED/17 Malattie infettive

MED/18 Chirurgia generale

MED/33 Malattie apparato locomotore
MED/38 Pediatria generale e specialistica
MED/40 Ginecologia e ostetricia

11

Prevenzione servizi
sanitari e
radioprotezione

BIO/12 Biochimica clinica e biologia molecolare ctiica
MED/36 Diagnostica per immagini e radioterapia
MED/42 Igiene generale e applicata

MED/43 Medicina legale

MED/44 Medicina del lavoro

10
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MED/45 Scienze infermieristiche generali, cliniche pediatriche
MED/47 Scienze infermieristiche ostetrico-ginecolaghe
MED/49 Scienze tecniche dietetiche applicate

Interdisciplinari e
cliniche

MED/06 Oncologia medica

MED/09 Medicina interna

MED/10 Malattie dell'apparato respiratorio
MED/11 Malattie dell'apparato cardiovascolare
MED/12 Gastroenterologia

MED/13 Endocrinologia

MED/14 Nefrologia

MED/15 Malattie del sangue

MED/16 Reumatologia

MED/18 Chirurgia generale

MED/19 Chirurgia plastica

MED/20 Chirurgia pediatrica e infantile
MED/21 Chirurgia toracica

MED/22 Chirurgia vascolare

MED/23 Chirurgia cardiaca

MED/24 Urologia

MED/25 Psichiatria

MED/26 Neurologia

MED/27 Neurochirurgia

MED/28 Malattie odontostomatologiche
MED/30 Malattie apparato visivo

MED/31 Otorinolaringoiatria

MED/32 Audiologia

MED/34 Medicina fisica e riabilitativa
MED/35 Malattie cutanee e veneree
MED/38 Pediatria generale e specialistica
MED/39 Neuropsichiatria infantile
MED/40 Ginecologia e ostetricia

MED/41 Anestesiologia

20 4

Management sanitario

IUS/07 Diritto del lavoro

1US/09 Istituzioni di diritto pubblico

M-PSI/05 Psicologia sociale

M-PSI/06 Psicologia del lavoro e delle organizzazid

MED/45 Scienze infermieristiche generali, cliniche pediatriche
MED/47 Scienze infermieristiche ostetrico-ginecolaghe
SECS-P/06 Economia applicata

SECS-P/07 Economia aziendale

SECS-P/10 Organizzazione aziendale

SPS/09 Sociologia dei processi economici e del lexvo

12 2

Scienze
interdisciplinari

INF/01 Informatica

ING-INF/05 Sistemi di elaborazione delle informaziai
M-PSI/04 Psicologia dello sviluppo e psicologia delducazione
M-PSI/08 Psicologia clinica

SECS-S/02 Statistica per la ricerca sperimentaletecnologica

Tirocinio differenziato
per specifico profilo

MED/45 Scienze infermieristiche generali, cliniche pediatriche
MED/47 Scienze infermieristiche ostetrico-ginecolaghe

60

75 60

Minimo di crediti riservati dall'ateneo minimo da D.M. 104:

104 |

Totale Attivita Caratterizzanti

‘ 104 - 185
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Attivita affini

ambito disciplinare settore CFU minimo da
- D.M. per
min max I'ambito
Attivita formative M-PSI/07 - Psicologia dinamica 1 4
affini o integrative
Totale Attivita Affini 1-4
Altre attivita
Ambito disciplinare CFU
A scelta dello studente 6
Per la prova finale 6

Per la prova finale e la lingua straniera (art. 10comma 5, lettera
c)

Per la conoscenza di almeno una lingua straniera 3

Ulteriori attivita formative
(art. 10, comma 5, lettera d)

Altre attivita quali I'informatica, attivita semina riali

ecc.

Laboratori professionali dello specifico SSD

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivi ta art. 10, comma 5 lett. d

Totale Altre Attivita

24 -24

Riepilogo CFU
CFU totali per il conseguimento del titolo 180
Range CFU totali del corso 151 - 257
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ALLEGATO 2

Piano degli Studi

REGOLAMENTO 071702-21 COORTE 2021-2024
PERCORSO GENERICO
CFU Totali: 180

CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA - SEDI DI ORBAS SANO E CUNEO

Piano degli Studi
Nuovo Ordinamento (D.M. 270/04)

COD. U-
=0 CFU
ANNO | SEM | INSEGNAMENTO MODULO SEDI SETT | ORE | CFU | Esami| -~ | TAF Ambito
Orbassano :
e Cuneo
INFERMIERISTICA Scienze
GENERALE MSLO258A| MED/45| 45 3 B infermieristiche
L SOCIOLOGIA DELLA Scienze umane ¢
1 | Inferengléerr;?gca SALUTE MSL0258B| SPS/07| 15 1 X 6 B psicopedagogiche
g PSICOLOGIA DELLE - Attivita
RELAZIONI MSL0258C PSI07 30 2 C | formative affini o
INTERPERSONALI integrative
Scienze
ANATOMIA MSLO259A| BIO/16 | 45 | 3 A . :
biomediche
Struttura e BIOLOGIA MSL0259B| BIO/23 | 30 | 2 A Scienze
. biomediche
1 | morfologia del X 7 Scienze
COrpo umano ISTOLOGIA MSL0259C| BIO/17 | 15 | 1 A biomediche
BIOCHIMICA MSL0259D| BIO/10 | 15 | 1 A Scienze
biomediche
FISIOLOGIA MSL0260A| BIO/09 | 45 | 3 A Scienze
biomediche
. DIAGNOSTICA PER Prevenzione
1 | F”'gf)'ror(‘)al';“nfgrt%de IMMAGINI E MSL0260B| MED/36| 30 | 2 X 6 | B | servizisanitarie
P RADIOPROTEZIONE radioprotezione
FISICA APPLICATA | MSL0260C| FIS/o7 | 15 | 1 A Scienze
propedeutiche
METODOLOGIA
DELLA RICERCA E Scienze
Inf ieristi RICERCA MSL0261A| MED/45| 15 1 B infermieristiche
niermienstica BIBLIOGRAFICA
1 | basata sulle prove ¢ X 4 Scienze
efficacia STATISTICA MSL0261B| MED/O1| 15 | 1 A :
propedeutiche
METODOLOGIA Scienze
EPIDEMIOLOGICA | MSL0261C| MED/42| 30 | 2 A | propedeutiche
MICROBIOLOGIA E Scienze
MICROBIOLOGIA | MSL0262A| MED/O7| 30 | 2 A . :
CLINICA biomediche
PATOLOGIA
. CLINICAE Scienze medico
. | dli:;atrc:lc?sgtilga?ji VIEDIGINA MSL0262B| MED/O5| 15 | 1 § A B chirurgiche
Iagoratorio TRASFUSIONALE
FISIOPATOLOGIA E Scienza
PATOLOGIA MSL0262C| MED/O4| 30 | 2 A biomediohe
GENERALE
IMMUNOLOGIA | MSL0262D| MED/04| 15 | 1 A Scienza
biomediche
INFERMIERISTICA Scienze
CLINICA | MSLO263A| MED/45| 60 4 B infermieristiche
Infermieristica INFERMIERISTICA Scienze
1 I clinica generale CLINICA Il MSL0263B| MED/45| 60 4 X ° B infermieristiche
FARMACOLOGIA | MSL0263C| BIO/14 | 15 | 1 g | Scienze medicos

chirurgiche
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COD. U-

GOV
ANNO | SEM | INSEGNAMENTO MODULO SEDI SETT | ORE | CFU | Esami ?nFSU TAF Ambito
Orbassano ’
e Cuneo
ovoraoro | DTN
- professionali
o p;ﬂgiﬁ:ggegesgﬁ"o DELLO SPECIFICO | MSL0280 | MED/45| 30 | 1 | X L} F | dello specifico
SSD | SSD
Altre attivita
quali
1 I-11 Informatica INFORMATICA MSL0283 | INF/01 | 30 2 X 2 F l'informatica,
attivita
seminariali ecc.
Per la conoscenZ
INGLESE L- )
1 I-11 Inglese 1 SCIENTIFICO 1 MSL0284 LIN12 15 1 X 1 E ph almeno una
lingua straniera
Altre attivita
INGLESE L- . Quali
1 I-1l Inglese 1 SCIENTIFICO 2 MSL0284 LIN12 15 1 X 1 F Ilnfor_m_ayca,
attivita
seminariali ecc.
Ly | Corsoformazione| oS INT1247 | NN | 16 | 1 | x | 1 | p | Asceltadelo
sicurezza (16 ore) SICUREZZA (16 ore) studente
o . ATTIVITA'
Attivita formativa a
FORMATIVA A A scelta dello
1 I-1l | scelta deilo student] SCELTA DELLO MSL0277 NN 15 1 X 1 D studente
STUDENTE |
Tirocinio
1 I-11 Tirocinio 1 TIROCINIO | MSL0274 | MED/45| 450 | 15 X 15 B | differenziato per

specifico profilo

30
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(ORI

ANNO [ SEM [ INSEGNAMENTO MODULO COD. U- | SETT | ORE | CFU [ESAMI | CFU
GOV Ins.
SEDI TAF Ambito
Orbassano
e Cuneo
Scienze
CHIRURGIA GENERALE | MSL0265A | MED/18| 45 | 3 B | . lenze
Infermieristica infermieristiche
L ORTOPEDIAE Scienze medico-
2 cl?r:?sj;gi;riea TRAUMATOLOGIA MSL0265B| MED/33| 15 1 X 6 B chirurgiche
INFERMIERISTICA Scienze medico-
CLINICA CHIRURGICA | MSL0265C| MED/45] 30 | 2 B | " chirurgiche
INFERMIERISTICA Scienze
CLINICA MEDICA MSLO0266A| MED/45| 45 3 B infermieristiche
Infermieristica FARMACOLOGIA MSL0266B| BIO/14 | 30 | 2 B Imergf;?'cﬂ'ena”e
2 | clinica in area X 8 - -
. ONCOLOGIA MEDICAE Scienze medico-
medica CURE PALLIATIVE | MSL0266C| MEDIOB| 15 | 1 B chirurgiche
MEDICINA INTERNA | MSL0266D| MED/0O9| 30 | 2 g | Scienze medicoq
chirurgiche
INFERMIERISTICA
APPLICATA Scienze
Comunicasione el ALLEDUCAZIONE MSLO264A| MED/45| 30 | 2 B | infermieristiche
;|| Comnezeneed “temasebnen ‘| s
. PEDAGOGIA GENERALE M- Scienze
terapeutica E SOCIALE MSLO264B| \1epjo1| 19| 1 A | propedeutiche
ANTROPOLOGIA M- Scienze umane
MEDICA MSL0264C PED/01 15 1 B psicopedagogich
ANESTESIOLOGIA E .
RIANIMAZIONE MSL0268A| MED/41| 15 1 A Primo soccorso
o INFERMIERISTICA
Infermieristica D'URGENZA E MSL0268B| MED/45| 30 | 2 A | Primo soccorso
2 1] clinica nella criticita INTENSIVA X 6
itale iscioli i
v CARDIOLOGIA MSL0268C| MED/11| 15 | 1 B '”tergl'if]‘i:'cﬂ'e”a”e
MEDICINA DURGENZA | \1s.0268D| MED/09| 15 | 1 A | Primo soccorso
MALATTIE Scienze
DELL'APPARATO MSL0267A| MED/10| 15 | 1 B | infermieriatiche
RESPIRATORIO
Infermieristica GERIATRIA MSL0267B| MED/O9| 15 | 1 g | Scienze medico
2 I clinica dell'area X 6 chirurgiche
della cronicita e NEUROLOGIA E Interdisciplinari €
della disabilita | NEURORIABILITAZIONE | MSL0267C| MED/26| 15 | 1 B cliniche
INFERMIERISTICA -
DELLA CRONICITA'E | MSLO267D| MED/45| 45 | 3 B '”tergl'if]‘i:'cﬂ'e”a”e
DELLA DISABILITA'
INFERMIERISTICA Scienze
PEDIATRICA MSL0269C| MED/45| 15 | 1 B | infermieristiche
INFERMIERISTICA Scienze
Infermieristica GINECOLOGICAE | MSL0269D| MED/47| 15 | 1 B | infermiotiatiche
2 1] clinica in area OSTETRICA X 4
materno infantile GINECOLOGIA E Interdisciplinari €|
OSTETRIGIA MSL0269B| MED/40| 15 | 1 B cliniche
PEDIATRIA MSL0269A| MED/38| 15 | 1 g | nterdisciplinari g
cliniche
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ANNO

SEM

INSEGNAMENTO

MODULO

COD. U-
GOV
SEDI

Orbassano

e Cuneo

SETT

ORE

CFU

Esami

CFU
Ins.

TAF

Ambito

Laboratori
Professionali dello
specifico SSD I

LABORATORI
PROFESSIONALI DELLO
SPECIFICO SSD 1l

MSL0281

MED/45

30

Laboratori
professionali
dello
specifico
SSD

Inglese 2

INGLESE SCIENTIFICO 1

MSL0285

L-
LIN12

15

Altre attivita
quali
l'informatica,
attivita
seminariali
ecc.

Inglese 2

INGLESE SCIENTIFICO 2

MSL0285

L-
LIN12

15

Per la
conoscenza|
di almeno
una lingua
straniera

Altro

Ulteriori attivita

MSL0287

NN

15

Altre attivita
quali
l'informatica,
attivita
seminariali
ecc.

Attivita formativa a
scelta dello student]
1l

ATTIVITA' FORMATIVA
A SCELTADELLO
STUDENTE Il

MSLO0278

NN

30

A scelta
dello
studente

Tirocinio 2

TIROCINIO 2

MSL0275

MED/45

630

21

21

Tirocinio
differenziato
per specificol

profilo
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COD. U-

GOV
ANNO | SEM | INSEGNAMENTO MODULO SEDI SETT ORE | CFU | Esami (I:nFsU TAF Ambito
Orbassano ’
e Cuneo
PSICHIATRIA Interdisciplinari
CLINICA E SALUTE | MSL0270A| MED/25 30 2 B o cIini(?he
Infermieristica MENTALE
3 | clinica del disagio PSICOLOGIA X 6 Scienze
psichico CLINICA MSLO270B| M-PSI/08 | 30 2 B interdisciplinari
INFERMIERISTICA Scienze
PSICHIATRICA MSL0270C| MED/45 30 2 B interdisciplinari
ORGANIZZAZIONE Management
DELL'ASSISTENZA | MSL0271A| MED/45 | 30 | 2 B sanitario
Organizzazione ORANIZZAZIONE Management
3 L DEI SERVIZI MSL0271B| MED/42 30 2 X 5 B o=
dell'assistenza SANITARI sanitario
DIRITTO Scienze
AMMINISTRATIVO | MSL0271C| 1US/09 | 15 | 1 A | propedeutiche
Prevenzione
MEDICINA DEL servizi sanitari
LAVORO MSL0273A| MED/44 15 1 B e
radioproteziong
IGIENE GENERALE Scienze
Promozione della E APPLICATA MSL0273B| MED/42 15 1 B medico-
salute, prevenziong chirurgiche
3 Il . S ) X 5 -
ed infermieristica di Prevenzione
comunita MALATTIE servizi sanitari
INEETTIVE MSL0273C| MED/17 15 1 B e
radioproteziong
INFERMIERISTICA Scienze
PREVENTIVA E DI | MSL0273D| MED/45 30 2 B infermieristichel
COMUNITA'
RICERCA Scienze
APPLICATA MSLO272A| MED/45 30 2 B infermieristiche|
Storia, etica e STORIA sz:\?i\;iars]:r?i?;i
3 1] deontologia DELL'ASSISTENZA | MSL0272B| MED/45 15 1 X 5 B e
professionale E DEONTOLOGIA radioprotezione
GENETICA MEDICA | MSL0272C| MED/03 | 15 | 1 B Scienze
biomediche
MEDICINA LEGALE | MSL0272D| MED/M43 | 15 | 1 g |  Scienze
infermieristiche|
. LABORATORI Laboratori
Laboratori . .
. . PROFESSIONALI professionali
3 I-11 psroéiiis(lgngggﬁllllo DELLO SPECIFICO MSL0282 | MED/45 30 1 X 1 F dell specifico
P Ssp il SSD
Per la
INGLESE conoscenza di
3 I-11 Inglese 3 SCIENTIFICO 3 MSL0286 | L-LIN12 15 1 X 1 E almeno una
lingua stranierd
INGLESE N
3 I-11 Inglese 3 SCIENTIFICO 3 MSL0286 | L-LIN12 15 1 X 1 F Altre attivita .
Attivita formativa a ATTIVITA
FORMATIVA A A scelta dello
3 I-1l | scelta dcillllo student SCELTA DELLO MSL0279 NN 30 2 X 2 D studente
STUDENTE Il
Tirocinio per
3 I-11 Tirocinio 3 TIROCINIO 3 MSL0276 | MED/45 | 840 | 28 X 27 B specifico
profilo
PROVA FINALE | PROVAFINALE | MSLO112 | PROFIN_S| 6 | E Pe;i:]aaf’ero"a
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ALLEGATO 3

Docenti di Rifermento del Corso di Studi

PROGRAMMAZIONE DIDATTICA 071702-20

ANNO ACCADEMICO 2021-2022

N COGNOME NOME SETTORE | QUALIFICA TIPO SSD

1 |BRACCO Enrico BIO/13 RU Base

2 |BERCHIALLA Paola MED/01 PA Base

3 |CECCARELLI Adriano BIO/13 PA Base

4 |DE FRANCIA Silvia BIO/14 RD Base/Caratterizzante
5 |DONALISIO Manuela MED/07 PA Base

6 |GIACHINO Daniela Francesca | MED/03 RU Base

7 |LEONARDUZZI Gabriella MED/04 PO Base

8 [MIGLIARETTI Giuseppe MED/01 PA Base

9 |RAIMONDO Stefania BIO/16 PA Base
10(RASTALDO Raffaella BIO/09 PA Base

11 |REIMONDO Giuseppe MED/09 RU Base/Caratterizzante
12 |RICCIARDOLO Fabio Luigi Massim(MED/10 PA Caratterizzante
13(SOLEJ Mario MED/18 RU Base/Caratterizzante
14 [VERSINO Elisabetta MED/42 PA Base/Caratterizzante
15|VIGNA TAGLIANTI  Federica Daniela MED/42 PA Base/Gdterizzante
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