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SERVIZIO DI 

PREVENZIONE E 

PROTEZIONE

Responsabile: Ing. Maria Paola MANCONI
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� movimentazione manuale dei carichi: le 
operazioni di trasporto o di sostegno di un carico, 
ad opera di uno o più lavoratori, comprese le 
azioni del sollevare, deporre, spingere, tirare, 
portare o spostare un carico che, per le loro 
caratteristiche o in conseguenza delle condizioni 
ergonomiche sfavorevoli, comportano rischi di 
patologie da sovraccarico biomeccanico, in 
particolare dorso-lombari; 

� patologie da sovraccarico biomeccanico:
patologie delle strutture osteoarticolari, 
muscolotendinee e nervovascolari. 

� movimentazione manuale dei carichi: le 
operazioni di trasporto o di sostegno di un carico, 
ad opera di uno o più lavoratori, comprese le 
azioni del sollevare, deporre, spingere, tirare, 
portare o spostare un carico che, per le loro 
caratteristiche o in conseguenza delle condizioni 
ergonomiche sfavorevoli, comportano rischi di 
patologie da sovraccarico biomeccanico, in 
particolare dorso-lombari; 

� patologie da sovraccarico biomeccanico:
patologie delle strutture osteoarticolari, 
muscolotendinee e nervovascolari. 
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� Abroga il D.lgs.626/94

� Si occupa specificatamente delle problematiche 
connesse alla “Movimentazione manuale dei 

carichi”

� L’Allegato XXXIII contiene gli elementi di 

riferimento per impostare una corretta 
movimentazione dei carichi. Prende in 
considerazione le caratteristiche del carico, lo 
sforzo fisico richiesto, le caratteristiche 
dell’ambiente di lavoro, le esigenze connesse con 
l’attività, nonché i fattori individuali di rischio

� Abroga il D.lgs.626/94

� Si occupa specificatamente delle problematiche 
connesse alla “Movimentazione manuale dei 

carichi”

� L’Allegato XXXIII contiene gli elementi di 

riferimento per impostare una corretta 
movimentazione dei carichi. Prende in 
considerazione le caratteristiche del carico, lo 
sforzo fisico richiesto, le caratteristiche 
dell’ambiente di lavoro, le esigenze connesse con 
l’attività, nonché i fattori individuali di rischio
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I rischi possono derivare da 

� fattori connessi con l’attività lavorativa

�caratteristiche del carico

�sforzo fisico richiesto

�caratteristiche dell’ambiente di lavoro

�esigenze connesse all’attività

� fattori legati al singolo individuo

I rischi possono derivare da 

� fattori connessi con l’attività lavorativa

�caratteristiche del carico

�sforzo fisico richiesto

�caratteristiche dell’ambiente di lavoro

�esigenze connesse all’attività

� fattori legati al singolo individuo

�
���
 �������������������������
����� ���
����� 
��� ���!��� �
�

���
��


�
���
 �������������������������
����� ���
����� 
��� ���!��� �
�

���
��




��

������
������������
��
����
��


��

������
������������
��
����
��


>�����
��
��
���
��
��


����


� �*< �� �  �'�?�(���3�� *����"� �8�

@���!�%�����!�5�"�*�5����%�����?�(����

>�����
��
��
���
��
��


����


� �*< �� �  �'�?�(���3�� *����"� �8�

@���!�%�����!�5�"�*�5����%�����?�(����

� @�"���*"��
��*"�����*"�#�'��4� �*<

� @�"���*"��
��*"�����*"�#�'��4� �*<



��

������
������������
��
�@��
���


��

������
������������
��
�@��
���


>�����
��
��
���
��
��


����

� � �#�!�+���&�!�!�5�"�

� �!!������*��)� �#�'��"�*�++�
� )�"%���� #�!�"�'� )�"%���!*"��#���#�*<

>�����
��
��
���
��
��


����

� � �#�!�+���&�!�!�5�"�

� �!!������*��)� �#�'��"�*�++�
� )�"%���� #�!�"�'� )�"%���!*"��#���#�*<



��

������
������������
��
�@��
���


��

������
������������
��
�@��
���


>�����
��
��
���
��
��


����


� �**�++�����*���� *�"�!�'�#�)� �3�!�"&� �3�
 #�!�� �

� �4�*�&�����!�)���'���*"�%�����&�!�&� #�

>�����
��
��
���
��
��


����


� �**�++�����*���� *�"�!�'�#�)� �3�!�"&� �3�
 #�!�� �

� �4�*�&�����!�)���'���*"�%�����&�!�&� #�



12

Condizioni ideali secondo ISO 11228:

� Ambiente termico moderato

� Operazioni svolte con due mani

� Posture eretta e movimenti non limitati

� Movimentazione svolta da un’unica persona

� Sollevamento graduale

� Buona interfaccia tra mani e oggetti

� Buona interfaccia tra piedi e pavimenti

� Oggetti non devono essere freddi, caldi o 
contaminati.

Condizioni ideali secondo ISO 11228:

� Ambiente termico moderato

� Operazioni svolte con due mani

� Posture eretta e movimenti non limitati

� Movimentazione svolta da un’unica persona

� Sollevamento graduale

� Buona interfaccia tra mani e oggetti

� Buona interfaccia tra piedi e pavimenti

� Oggetti non devono essere freddi, caldi o 
contaminati.
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Deve essere riservata ad azioni di 
movimentazione di carichi

�Superiori a 3 kg

�Non occasionali (almeno una volta 
all’ora)

Deve essere riservata ad azioni di 
movimentazione di carichi

�Superiori a 3 kg

�Non occasionali (almeno una volta 
all’ora)
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�Viene effettuata mediante il calcolo 
dell’Indice di sollevamento, indice dato dal 
rapporto fra il Peso effettivamente sollevato 
ed il Peso limite raccomandato

�Il modello più seguito è quello formulato 
dal National Institute of Occupational Health 
and Safety (NIOSH) statunitense

� I fattori utilizzati sono quelli previsti dalla 
norma ISO 11228-1 indicata dal 
D.Lgs.81/2008

�Viene effettuata mediante il calcolo 
dell’Indice di sollevamento, indice dato dal 
rapporto fra il Peso effettivamente sollevato 
ed il Peso limite raccomandato

�Il modello più seguito è quello formulato 
dal National Institute of Occupational Health 
and Safety (NIOSH) statunitense

� I fattori utilizzati sono quelli previsti dalla 
norma ISO 11228-1 indicata dal 
D.Lgs.81/2008
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Il Peso limite raccomandato viene calcolato 
partendo dal Peso massimo consentito:

Uomini  (18-45 anni) : 25 Kg

Donne   (18-45 anni) : 20 Kg

Uomini  (<18 o >45 anni) : 20 Kg

Donne   (<18 o >45 anni) : 15 Kg

(diminuito - attraverso una serie di 

demoltiplicatori varianti da 1 a 0 - in funzione 
delle condizioni di movimentazione



16

Altezza da terra delle 
mani all’inizio del 
sollevamento

75 cm = 1

50/100 cm = 0,93

25/125 cm = 0,85

> 175 cm = 0

Altezza da terra delle 
mani all’inizio del 
sollevamento

75 cm = 1

50/100 cm = 0,93

25/125 cm = 0,85

> 175 cm = 0
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ISO 11228: la migliore altezza per lo 
stoccaggio di materiale è compresa 
tra la parte centrale della coscia e 
l’altezza del torace dei lavoratori.

Gli elementi più leggeri possono 
essere stoccati sopra o sotto 
questa regione.

ISO 11228: la migliore altezza per lo 
stoccaggio di materiale è compresa 
tra la parte centrale della coscia e 
l’altezza del torace dei lavoratori.

Gli elementi più leggeri possono 
essere stoccati sopra o sotto 
questa regione.
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Dislocazione angolare 
del peso

0°= 1

30°= 0,90

90°= 0,71

> 135°= 0

Dislocazione angolare 
del peso

0°= 1

30°= 0,90

90°= 0,71

> 135°= 0
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Distanza verticale di 
spostamento del peso fra 
inizio e fine del 
sollevamento

25 cm = 1

50 cm = 0,91

100 cm = 0,87

> 175 cm = 0

Distanza verticale di 
spostamento del peso fra 
inizio e fine del 
sollevamento

25 cm = 1

50 cm = 0,91

100 cm = 0,87

> 175 cm = 0
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Distanza orizzontale fra le 
mani e il punto di mezzo 
delle caviglie – Distanza 
del peso dal corpo

25 cm = 1

50 cm = 0,50

60 cm = 0,42

> 63 cm = 0

Distanza orizzontale fra le 
mani e il punto di mezzo 
delle caviglie – Distanza 
del peso dal corpo

25 cm = 1

50 cm = 0,50

60 cm = 0,42

> 63 cm = 0
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ISO 11228: il recupero di oggetti dal 
fondo di scaffali profondi può 
essere reso meno stressante con 
l’installazione di cassetti a rullo.

ISO 11228: il recupero di oggetti dal 
fondo di scaffali profondi può 
essere reso meno stressante con 
l’installazione di cassetti a rullo.
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0,901,00Fattore

ScarsoBuono Giudizio
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25

0,000,000,270,750,85
Continuo
da 2 a 8 h

0,000,210,500,880,95
Continuo 
da 1 a 2 h

0,000,370,750,941,00
Continuo 

< 1 h

> 1512610,20Frequenza
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� Peso teorico 25
� * Altezza mani da terra = 25 cm 0,85

� * Distanza verticale = 70 cm 0,88

� * Distanza orizzontale = 40 cm 0,63

� * Dislocazione angolare = 30° 0,90

� * Presa del carico = scarsa 0,90

� * Atti/min = 4 per 2 h 0,72

� Peso limite raccomandato 6.9

� Peso effettivamente sollevato 15

� Indice di sollevamento 2.17

� Peso teorico 25
� * Altezza mani da terra = 25 cm 0,85

� * Distanza verticale = 70 cm 0,88

� * Distanza orizzontale = 40 cm 0,63

� * Dislocazione angolare = 30° 0,90

� * Presa del carico = scarsa 0,90

� * Atti/min = 4 per 2 h 0,72

� Peso limite raccomandato 6.9

� Peso effettivamente sollevato 15

� Indice di sollevamento 2.17
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Il rapporto tra il peso effettivamente 
sollevato e il peso limite calcolato 
permette di ricavare l’

INDICE DI SOLLEVAMENTO:

� RISCHIO BASSO PER IM < 0.75

� RISCHIO MEDIO PER IM > 0.75 < 1.2

� RISCHIO ALTO PER IM > 1.2
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�L’indice di sollevamento calcolato 
partendo dai  pesi previsti (20 kg per i 
maschi e 15 kg per le femmine) è in 
grado di proteggere circa il 95 % delle 
rispettive popolazioni sane

�L’indice di sollevamento non deve 
essere utilizzato in riferimento a 
soggetti affetti da patologia a carico 
della colonna vertebrale

�L’indice di sollevamento calcolato 
partendo dai  pesi previsti (20 kg per i 
maschi e 15 kg per le femmine) è in 
grado di proteggere circa il 95 % delle 
rispettive popolazioni sane

�L’indice di sollevamento non deve 
essere utilizzato in riferimento a 
soggetti affetti da patologia a carico 
della colonna vertebrale
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Viene usato un metodo di valutazione derivato dagli 
studi di SNOOK e CIRIELLO  (1991) e previsto anche 

in applicazione della norma 

ISO 11228-2

indicata dal D.Lgs.81/2008

Si tratta di un metodo psicofisico, 
ovvero sulla determinazione del 
massimo sforzo accettato
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•Il massimo sforzo accettato è definito 
valutando la risposta (assenza di dolore, 
fatica e disagio) di numerosi soggetti 
campione, suddivisi per sesso, in 
condizioni controllate, comprese misure 
del consumo di ossigeno, della 
frequenza cardiaca, delle caratteristiche 
antropometriche
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• In tal modo sono state costruite  tabelle 
che esprimono i valori di forza a cui la 
maggior parte dei lavoratori (90%) non 
associa disagio o fatica, considerando la 
frequenza delle azioni, l’altezza del punto 
di traino (o spinta) e il sesso del 
lavoratore.
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Per percorsi e carichi significativi sono 
misurate la forza iniziale (FI) per avviare il 
traino (o la spinta) e la forza di 
mantenimento (FM) con DINAMOMETRO.

# 
��
 �
����
�� ����
���# 
��
 �
����
�� ����
���



33

# 
��
 �
����
�� ����
���# 
��
 �
����
�� ����
���



34

# 
��
 �
����
�� ����
���# 
��
 �
����
�� ����
���



35

ISO 11228-2

•Evitare movimenti a scatti

•Postura stabile e bilanciata

•Mani non troppo alte e non troppo basse

•Ruote di materiale e diametro appropriato

•Visibilità non limitata

•Competenza ed esperienza offrono 
vantaggi: addestramento
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Azioni di Traino  forze (Kg) massime iniziali (FI) e di mantenimento (FM), raccomandate per la
popolazione lavorativa adulta sana in funzione di : -sesso, -distanza di spostamento, -frequenza di
azione, -altezza delle mani da terra

DISTANZA 2  metri 7,5  metri 15 metri 60metri
Azione ogni: 6s 12s 1m 5m 30m 8h 15s 22s 1m 5m 30m 8h 25s 35s 1m 5m 30m 8h 2m 5m 30m 8h

MASCHI
ALTEZZA MANI

145cm F I 14 16 18 19 19 23 11 13 16 17 18 21 13 15 15 16 17 20 10 11 11 14
FM 8 10 12 15 15 16 6 8 10 12 12 15 7 8 9 10 11 13 6 6 7 9

95cm F I 19 22 25 27 27 32 15 18 23 24 24 29 18 20 21 23 23 28 13 18 16 19

FM 10 13 16 19 20 24 6 10 13 16 16 19 9 10 12 14 14 17 7 9 10 12

65cm F I 22 25 28 30 30 36 18 20 26 27 28 33 20 23 24 26 26 31 15 18 18 22

FM 11 14 17 20 21 25 9 11 14 17 17 20 9 11 12 15 15 18 8 9 10 12

FEMMINE
ALTEZZA MANI

135cm F I 13 16 17 20 21 22 13 14 16 18 19 20 10 12 13 15 16 17 12 13 14 15
FM 6 9 10 11 12 15 7 8 9 10 11 13 6 7 7 8 9 11 5 5 5 7

90cm F I 14 16 18 21 22 23 14 15 15 19 20 21 10 12 14 16 17 18 12 13 14 16

FM 6 9 10 11 12 14 7 8 9 10 10 13 5 6 7 8 9 11 5 5 5 7

60cm F I 15 17 19 22 23 24 15 16 17 20 21 22 11 13 15 17 18 19 13 14 15 17

FM 5 8 9 10 11 13 6 7 8 9 10 12 5 6 7 7 8 10 4 5 5 6
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•Anche in questo caso il rapporto tra il valore 
misurato e quello espresso dalle tabelle 
permette di ricavare un 

•INDICE DI MOVIMENTAZIONE:

•RISCHIO BASSO PER IM < 0.75

•RISCHIO MEDIO PER IM > 0.75 < 1.2

•RISCHIO ALTO PER IM > 1.2
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medio3,5611,250,750,5251731GERIATRIA 2011

basso0,1310,750,750,50,5391EMATOLOGIA 2011

basso0,470,751,2510,50,5880ENDOCRINOLOGIA 2011

basso1,270,750,750,750,542118CHIRURGIA TORACICA DAY SURGERY 2011

basso0,7211,250,750,50,512138PNEUMOLOGIA 2011

basso0,6111,250,750,50,510137NEFROLOGIA/ONCO 2011

basso0,480,750,750,750,50,5131112NEUROLOGIA 2011

basso0,4710,750,750,50,51293OTORINO - ODONTO 2010

basso1,310,750,750,750,52510,515CHIRURGIA VASCOLARE 2010

medio2,030,751,2510,521412,510MEDICINA INTERNA 2010

basso0,300,751,50,750,54570OSTETRICIA 2010

medio1,940,751,250,750,52210,514MEDICINA D'URGENZA 2009

basso1,0111,2510,50,571314NEUROCHIRURGIA 2009

medio3,110,751,2510,5261930GERIATRIA 2009

basso0,6411,250,750,50,5883GASTROENTEROLOGIA 2009

basso0,260,751,50,750,50,5580ENDOCRINOLOGIA 2008

basso1,130,750,750,750,52121213ORTOPEDIA A 2007

medio1,920,751,250,750,5281113ORTOPEDIA B 2007
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