
1

��������

��	���
����
��

�
 ����	�����������������

 ���	����	�������	�������
�
 ������	�������
�
 ��������������������
�
 �����	������������������
�
 ��������	���������	����������

Medico Competente



2

����	���������	�	��	

	������	�������	������������
�	��������	�����������������	�	�

������	��������	���	���������������
��� 
��! �
�"#
�$�%��$�&�#
'
(
)

Medico Competente



����	���������	�	��	

�
 �����*���������
+
�
 	��
�
�
 ���	������	��	��������	���
�	���������	 	��	������	�������������,����� �	��
�����������


 	,,	������������	����	������������

�
 	�����	������������������	�����������������	�
��	��,���

�
 ���������	�	�������������������	��������������	������������
�	�������������������	�	������

�
 ,������	�����������������,�������������������,�������	����
���	����	��������������������������������

�
 ��,�������������������	����	�	�������	�������������	����
���	����	�������������	-��������	���-��������������������
�	���������	�������	����������

��  
���&�����
��"#
�$�%�$

Medico Competente



4

����	���������	�	��	

.
 �����������������	���������� ��������������������
����	�������	�������	����	����	�,������	�����������������
����������,�����

$
 �������������*�	��������������	�����	����������
�������������	��	�������������	���	���������	��	��
����������

/
 ����	�����	����������������	,,	������	������	�
�	����	������	��	��������������	�0�������
���	������	������������	���������������
���,	��������

��
 �����*������������
+
�
 �������	�����������	��	���	�������
������������������

��
 �����*���������������������,��������	�	���,��������	

Medico Competente



5

����	���������	�	��	

�
 ����	���������	�	��	�����������	�����	���������*�������	�
�����	�����������	���������������������������	����������

��
���������	�����������	�������������	�
���	�	�������	�����	��	�	���,��������	��
��������������	���������	�	��	��	����������
�������	������	�����������	

��
����	���������������	���	���������	�	��	�	��
���	������������������������������������
�	����������	��	�����	�	��	�	��������
���������������������������������	��	��
��������

Medico Competente



6

� ���

����	�����������������

Medico Competente



	��	,,	������������	���������	�	��	��	�������
��	���������������������-����,�����	��������������	

�	�������	�����������������	���	��,���

�����	��	��	��	��	������������	���������	

�� ��	�	����� ���	��������������	������	�������
���������������������������

� ��	�	���������,��	���	���������

�� �	���������	������������	������������������	

�� �����	��� �������������	-��	����	����������
�
�
����	������������������,	��������

�� ���*����������	

�� �	�������	��	�����������������������	���������	�����)�

.� ��	�	�	��	����������	����	� ������-���	���������
���	�����	�����������������	��������������	����	����
�	�������������������������������

����	������������������ ������������)



8

����	�����������������

�	������	��	����	��������	���	�	��	��
�����	����������������	����� 	�����

��������	�*���������	����������
�����������	������������������
���	������	�	�����������	�����

����	�	��	
����������	����,���������	�
���� �	��,����������	�������

�����������������������	��	����	����
���������	�����������	����������	�	�

����	,��	���

�� ���-�12''3��

Medico Competente



9

�**�������	������������
��������	�
�����	�������� ��

��������������������������������
���������������������	�������������0�	�

��������������	���������	�	��	

����������	��������������������� ��	�
�����	������� �

���342�3 2�(�#252�675( (�125�8�3��&# 2�9(52�3�75�
'&#&�2�125�8�3''&5+3�+3����3�����&7�2�6&��83�
4(283:(25&�+&88�3� (1282��-�12''3�-�8&  
�(

Medico Competente



10

����������������	����

������*��	��	��	����������	��	��	������	�
�	����	�����	���������	�	��	�	�����	������
�����	���	��	�������������	������������

�������	���	��,���

�) ����	����

*) ����	������������	-��	������	����
�	����	��	-�������	������������
�����������

�) ������	������	������	�

�) ������	������	����	��	

�� 
���-�12''3��

Medico Competente



11

�**�������	�������	�����������	�
�	�������	��	

����
��$-��2''3��-��&  &�3��)

��������������
�����������������	�
������������
�����������
�
������������

�������������������������������������

������� ����������
 ����



12

!"#$$%&'(%�)'�'��*�+#�&'�
'�'&#�%')����,,��(��+'#�%�+!%*'-'*�

������.�	�
������

��������	����������;��������	������	�
�������	������	���������	�	��	�	�0�������
�	���	��	���	�	��������������	����������

�������	���	��,�������*���	�������������	-
��	������*��	- �����������	0�����	�����-�

�����,	���-��������������,	������
������	��������������	����

����������	��	����	�������������
����	��	���

Medico Competente



13

�3�3  &�(# (1<&�+&(�
+(6&5+&5 (�+&88��
�
�
�(5�
#&�4(:(2�38��������.



14

����������
�����������,��������
�������+�#�

�
��342�3 2�(
(5��&�4(:(2�
#2""&  (�3�
�2�4&"8(35:3
�35( 3�(3

�552

����
���/

����
���0

����
����

����
���.

&���������

%1 �����

)����

���2

�0�

�3�.

��03

.��

�0�/

����

�3�

��/2

��3�

�./

���/



15

��������%��������������
&���������

46

47

41,6

42,4

42,8

43,6

44,35

45,2

46

R2 = 0,9886

41

41,5

42

42,5

43

43,5

44

44,5

45

45,5

46

46,5

47

47,5

2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018



&�����4 ������������
����%��

20%

7%
4%

34%34%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

20-29 30-39 40-49 50-59 >60



17

!���������������������,������

259 

(11,3%)

261 

(11,5%)

288 

(12,6%)

295 

(12,9%)

240

250

260

270

280

290

300

2014 2015 2016 2017



18

�259�25 2�6&��& =� �3� 2 38&�+&(�
+(6&5+&5 (�&�8('( 3 (

51

47

45

46

47

48

49

50

51

52

Limitati Dipendenti



19

,�&>7&5:3�+(�#2""&  (�8('( 3 ( �(#6&  2�388&��83##(�+(�
	 =

1%

4%

11%

16%

19%

0%

2%

4%

6%

8%

10%

12%

14%

16%

18%

20%

20-29 30-39 40-49 50-59 >60



20

�259�25 2�,�&>7&5:&�9�3��255&��('( 3 &�&��2'(5(��('( 3 (

�552���.

9%

12%

0%

2%

4%

6%

8%

10%

12%

14%

Maschi Femmine



21

�(# �(?7:(25&�6&��>738(9(13�+&(��/��('( 3 (�(5��3662� 2�
38�57'&�2�+&(�12'625&5 (�+(�1(3#1753�>738(9(13

5%

25%

12% 12%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

D
iri

genti

S
anita

ri 
N

on
 D

ir
ig

enti

Tecnic
i/A

m
m

in
is

tr
ativ

i

A
usili

ari



22

&���������5�������������������������������

52
48

18

13

45

15

0

10

20

30

40

50

60

OSS INFERMIERI DIRIGENTI

ETA' MEDIA ANZIANITA' MEDIA



,������������������������
6��������������

	#62#(:(25&�3���(#1<(��11763:(2538( �°

8('( 3:(25(

�24('&5 3:(25&��35738&��3�(1<(��
�2# 7�& ��.

�342�2�3� 7�5(�&�52  7�52 ��

+������7 8 ���� � �

"��
6���
6���
����������� ��

,��������1 ��9���4������
������� $

$������������ 

"��������'�������� �

+!' �

" ���� �

�����	������������ .



24

�	�����	��	���������

������������������������

�������	������	���



25

�������	�����	�����,����������	

L’Italia è tra i Paesi più vecchi al 

mondo.

Negli ultimi 40 anni le nascite si 

sono dimezzate passando da 

1.000.000 a 500.000 l’anno

La popolazione è destinata 

ad invecchiare; la vita 

media sarà più lunga e gli 

anziani saranno più 

produttivi
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“COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE 
DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI” (CUG) NELLE AREE

DIRIGENZIALI MEDICA E DEI RUOLI SANITARIO, PROFESSIONALE, TECNICO ED 

AMMINISTRATIVO E NELL’AREA PERSONALE DEL COMPARTO DEL S.S.N.

Svolge funzioni di: 
� Garanzia della qualità dell’ambiente di lavoro

� Ottimizzazione della produttività del lavoro e al miglioramento dell’efficienza 
� Tutela e promozione dei principi di parità e pari opportunità di genere 

� Promozione del benessere organizzativo

� Contrasto verso qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o 
psichica. 

Comitato a composizione mista aziendale e sindacale obbligatorio per legge 
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Funzioni propositive:
� predisposizione di piani di azioni positive 

� promozione e/o potenziamento delle iniziative che attuano le politiche di 
conciliazione, 

� diffusione delle conoscenze ed esperienze sui problemi delle pari opportunità 

� scambio di buone prassi adottate da altre amministrazioni o enti 
� collaborazione con la anche in collaborazione con la Consigliera di parità del 

territorio 
� azioni atte a favorire condizioni di benessere lavorativo; 

Funzioni consultive su progetti di riorganizzazione dell’Amministrazione di 
appartenenza; sui piani di formazione del personale; sull’orario di lavoro, le forme di 

flessibilità lavorativa e gli interventi di conciliazione; sui temi della contrattazione 
integrativa che rientrano nelle proprie competenze. 

Funzioni di verifica sui risultati delle azioni positive e delle buone pratiche in materia 
di pari opportunità; sugli esiti delle azioni di promozione del benessere organizzativo; 

sugli esiti delle azioni di contrasto alle violenze morali e psicologiche nei luoghi di 
lavoro; sull’assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta, relativa al 

genere, all’età, nell’accesso, nel trattamento e nelle condizioni di lavoro, nella 

formazione professionale, nella promozione e negli avanzamenti di carriera e 
sicurezza del lavoro. 
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“COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE 
DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI” (CUG) NELLE AREE

DIRIGENZIALI MEDICA E DEI RUOLI SANITARIO, PROFESSIONALE, TECNICO ED 

AMMINISTRATIVO E NELL’AREA PERSONALE DEL COMPARTO DEL S.S.N.

Riferimenti:

cug@ospedale.cuneo.it

somale.n@ospedale.cuneo.it

0171643433 
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Regione Piemonte

ASO S. Croce e Carle -

Cuneo

ALLEGATO n. 1 – PRESIDIO OSPEDALIERO S. CROCE  -
AREE DI COMPETENZA S.C .TERAPIA INTENSIVA E 
RIANIMAZIONE

PG 6.4.5. MISURE DI PRIMO SOCCORSO IN AZIENDA

PERSONA INFORTUNATA O
CON MALORE

PRIMA VALUTAZIONE CONDIZIONI
GENERALI

LA PERSONA
RISPONDE?

SOGGETTO PRIVO DI COSCIENZA
CON ARRESTO

CARDIO-RESPIRATORIO
CERTO - SOSPETTO - NON VALUTABILE

NO

SEI IN GRADO
DI ESEGUIRE

IL BLS?

ESEGUIRE MANOVRE BLS

AVVISARE IL MEDICO RIANIMATORE

AL N. 2057

PRENDERE CARRELLO EMERGENZE
E DEFIBRILLATORE

(apporre etichetta indicante l'ubicazione
del defibrillatore)

NO

SOGGETTO COSCIENTE

SI

COLLABORARE CON IL

TEAM DELL'EMERGENZA
SOPRAGGIUNTO

AVVISARE IL MEDICO DEL REPARTO
PIU' VICINO

TROVATO IL

MEDICO?
SI

NO

SIAMO IN
ORARIO

DIURNO?

(8.00 - 20.00)

COLLABORARE CON
IL MEDICO

SOPRAGGIUNTO

AVVISARE IL MEDICO
D'URGENZA

AL N. 2631

SI

AVVISARE IL MEDICO
D'URGENZA

AL N. 1024

COLLABORARE CON IL
MEDICO D'URGENZA

SOPRAGGIUNTO

SI

NO
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Regione Piemonte

ASO S. Croce e Carle -

Cuneo

ALLEGATO n. 2 – PRESIDIO OSPEDALIERO S. CROCE -
AREE DI COMPETENZA DEA/PRONTO SOCCORSO
PG 6.4.5. MISURE DI PRIMO SOCCORSO IN AZIENDA

PERSONA INFORTUNATA O
CON MALORE

PRIMA VALUTAZIONE CONDIZIONI
GENERALI

LA

PERSONA
RISPONDE?

NO

SEI IN GRADO DI
ESEGUIRE IL

BLS?

ESEGUIRE MANOVRE BLS

AVVISARE IL MEDICO D'URGENZA

AL N. 2644

PRENDERE CARRELLO EMERGENZE
E DEFIBRILLATORE

(apporre etichetta indicante l'ubicazione

del defibrillatore)

SI

NO

SI

COLLABORARE CON IL
TEAM DELL'EMERGENZA

SOPRAGGIUNTO

AVVISARE IL MEDICO DEL REPARTO

PIU' VICINO

TROVATO IL
MEDICO?

SI

NO

SIAMO IN ORARIO
DIURNO?

(8.00 - 20.00)

COLLABORARE CON
IL MEDICO

SOPRAGGIUNTO

AVVISARE IL MEDICO
D'URGENZA

AL N. 2631

SI

AVVISARE IL MEDICO

D'URGENZA

AL N. 1024

NO

COLLABORARE CON IL
MEDICO D'URGENZA

SOPRAGGIUNTO

SOGGETTO PRIVO DI COSCIENZA
CON ARRESTO

CARDIO-RESPIRATORIO
CERTO - SOSPETTO - NON VALUTABILE

SOGGETTO COSCIENTE
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PERSONA INFORTUNATA O
CON MALORE

PRIMA VALUTAZIONE CONDIZIONI
GENERALI

LA

PERSONA
RISPONDE?

NO

SEI IN GRADO DI

ESEGUIRE IL BLS?

ESEGUIRE MANOVRE BLS

PRENDERE CARRELLO EMERGENZE
E DEFIBRILLATORE

(apporre etichetta indicante l'ubicazione

del defibrillatore)

SI

NO

SI

COLLABORARE CON IL

MEDICO/TEAM

DELL'EMERGENZA

SOPRAGGIUNTO

SIAMO IN ORARIO

DIURNO?
(LUN.- VEN. 8.00 -

20.00 + SABATO 8.00 -

14.00)

SI

AVVISARE IL MEDICO DEL
REPARTO PIU' VICINO

AVVISARE IL MEDICO DI
GUARDIA

AL N. 6717

NO

COLLABORARE CON IL

MEDICO SOPRAGGIUNTO

SI

AVVISARE IL MEDICO DI
GUARDIA

AL N. 6717

NO

SOGGETTO PRIVO DI COSCIENZA

CON ARRESTO
CARDIO-RESPIRATORIO

CERTO - SOSPETTO - NON VALUTABILE

SOGGETTO COSCIENTE

ASO S. Croce e Carle -

Cuneo

ALLEGATO n. 3 – PRESIDIO OSPEDALIERO CARLE 
PG 6.4.5. MISURE DI PRIMO SOCCORSO IN AZIENDA

SIAMO IN ORARIO DIURNO 
LUN-SA  8.00-20.00

AVVISARE IL MEDICO 
DELL’EMERGENZA CARLE AL N.

6721

SI
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Regione Piemonte

ASO S. Croce e Carle 

- Cuneo

ALLEGATO n. 4 – ALTRE STRUTTURE AZIENDALI
EXTRAOSPEDALIERE

PG 6.4.5. MISURE DI PRIMO SOCCORSO IN AZIENDA

PERSONA INFORTUNATA O
CON MALORE

PRIMA VALUTAZIONE
CONDIZIONI GENERALI

LA
PERSONA

RISPONDE?
NO SI

E' IN GRADO DI
RECARSI IN

PRONTO
SOCCORSO?

SI

COLLABORARE CON IL
TEAM

DELL'EMERGENZA
SOPRAGGIUNTO

ALLERTARE

IL SERVIZIO 118

AVVISARE IL MEDICO O
L'ADDETTO AL PRONTO
SOCCORSO PIU' VICINO

ALLERTARE

IL SERVIZIO 118
SEI IN GRADO
DI ESEGUIRE

IL BLS?

ESEGUIRE MANOVRE BLS

SI

COLLABORARE CON IL
MEDICO / TEAM

DELL'EMERGENZA
SOPRAGGIUNTO

NO

SOGGETTO PRIVO DI COSCIENZA
CON ARRESTO

CARDIO-RESPIRATORIO
CERTO - SOSPETTO - NON VALUTABILE

SOGGETTO COSCIENTE

NO
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